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1. Общие положения

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озерный» (далее-Учреждение).
1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее — ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.

1.3.Настоящий коллективный договор заключен между работниками Учреждения, представленных профсоюзным комитетом (далее-профком) в лице председателя профкома И.Ю. Морозовой, с одной стороны, именуемой далее «работники», и работодатель в лице и.о.директора Учреждения Т.Г.Рожновой, с другой стороны, именуемой далее «работодатель» с целью регулирования социально-трудовых отношений в организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
1.4.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.

1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.

1.6.Стороны договорились, что текст коллективного договора  должен  быть доведен работодателем до сведения работников в течение 14 дней после его подписания.

Профком    обязуется    разъяснять    работникам    положения    коллективного    договора, содействовать его реализации.

1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.8.При   реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, пре​образовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.

1.9.При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10.При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

1.11.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в
него   дополнения   и   изменения   на   основе   взаимной   договоренности   в   порядке,
установленном  ТК РФ.

1.12.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению
уровня социально-экономического положения работников Учреждения.

1.14.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного
договора решаются сторонами путем  переговоров.

1.15.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.16.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,
которые работодатель принимает с учетом мнения профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

 2) положение о комиссии  по охране труда;

 3)положение об оплате труда работников;
 4)инструкции по правилам техники безопасности, пожарной безопасности и охране труда; 
 5)должностные инструкции.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением  через:        

    - учет мнения профкома;         

    -получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

    -обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

    - участие  в разработке и принятии коллективного договора;

    - другие формы.

2. Трудовой договор

2.1.Содержание    трудового    договора,    порядок    его    заключения,    изменения    и расторжения   определяются   в   соответствии   с   ТК   РФ,  другими   законодательными   и нормативными правовыми актами, уставом Учреждения и не могут  ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным,    территориальным    соглашениями,    настоящим    коллективным договором.

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах,  каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст.67 ТК РФ) Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Должностная инструкция оформляется в письменной форме, в двух экземплярах, подписывается сторонами  и прилагается к  трудовому договору в порядке предусмотренном (ст.67 ТК РФ).
2.3.Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
Срочный   трудовой   договор    заключается   в случаях,  когда трудовые отношения не  могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, если  иное не предусмотрено  Трудовым кодексом Российской Федерации ст.  и иными федеральными законами. 
2.4.В  трудовом  договоре  оговариваются  существенные  условия трудового договора, предусмотренные   ст.   57   ТК   РФ.   

2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись со следующими документами:
- Уставом Учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- коллективным  договором;

- инструкцией по охране труда и соблюдения правил техники безопасности;

- должностной инструкцией;

- иными локальными актами.

2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев.

2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.8. При выполнении процедуры сокращения численности или штата работников не могут быть уволены: беременные женщины, женщины, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, (ребенка-инвалида до 18 лет), другие лица, воспитывающие указанных детей без матери  (ст. 261 ТК РФ). В этом случае сравнение педагогов необходимо проводить по следующим параметрам: квалификационная категория, разряд по тарифу; образование; педагогический стаж; правительственные награды и поощрения; прохождение курсов повышения квалификации; звание «Заслуженный работник», «Ветеран труда», и т.д.

2.9. Работники, подлежащие увольнению, уведомляются письменно не позднее, чем за два месяца.

2.10. Увольнение по сокращению численности работников и штата производится строго в соответствии п.2 ст. 81, ст. 178, ст. 179, ст. 180, ст. 373 Трудового Кодекса Российской Федерации.

3. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель Учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом. 
3.2. Работодатель имеет право на прием на работу в Учреждение, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Работодатель имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в Учреждении положением.

3.5. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников Учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения работников Учреждения.

3.6. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом Учреждения, предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

3.7. Работодатель по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.
3.8. Работодатель обязан информировать трудовой коллектив (профсоюзный комитет); 

- о перспективах развития Учреждения;
- об изменениях структуры Учреждения;

- о бюджете Учреждения, о расходовании внебюджетных средств.

4. Права и обязанности представительного органа трудового коллектива
4.1. Профсоюзный комитет трудового коллектива представляет интересы всего трудового коллектива, выступает инициатором заключения  коллективного договора,  осуществляет контроль за реализацией коллективного договора.

4.2. Профсоюзный комитет трудового коллектива обязан представлять трудовой коллектив во всех переговорных моментах, защищать законные интересы работников Учреждения, осуществлять правовую помощь работникам Учреждения.

4.3. Профсоюзный комитет трудового коллектива проводит соответствующую работу по обеспечению правил внутреннего трудового распорядка, требований техники безопасности и иных локальных актов, обеспечивающих нормальное функционирование Учреждения.

4.4. В соответствии с Федеральным законом от 12.01 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», работодатель проводит согласование всех вопросов, предусмотренных действующим законодательством, с профсоюзным комитетом.

4.5. Работодатель предоставляет возможность и не препятствует работникам осуществлять полномочия членов профсоюзного комитета.

4.6. Работодатель безвозмездно предоставляет профсоюзному комитету помещения для организации своих мероприятий.

4.7. Профсоюзный комитет:

- способствует созданию нормального микроклимата в коллективе;

- участвует в проведении аттестации педагогических работников и специальной оценке условий труда;
- участвует в разработке Положений: об оплате труда работников, об использовании внебюджетных средств, в разработке инструкций по охране труда;
- осуществляет контроль за своевременной выплатой зарплаты;

- осуществляет контроль за соблюдением и эффективным использованием работающими режима рабочего времени;

- принимает меры по фактам нарушения порядка системы оплаты труда.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя, за исключением сотрудников, работающих по графику.

5.2. Продолжительность рабочей недели 40 часов, за исключением сотрудников, работающих по графику. 

5.3. Режим работы при пятидневной рабочей неделе устанавливается с 8.00 до 17.00 часов. Обеденный перерыв с 12.00 до 13.00 часов.

5.4. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, за исключением сотрудников, работающих по графику. 

5.5 Рабочее время педагогических работников регламентируется должностными обязанностями, оговоренными трудовым договором.

5.6. Работодатель разрабатывает графики рабочего времени всех категорий работников Учреждения с учетом специфики работы, нормы рабочего времени и согласует их с профсоюзным комитетом.

5.7. Для руководителя Учреждения устанавливается ненормированный рабочий день.

5.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами Учреждения.
5.9. Работа в выходные и не рабочие праздничные дни запрещается. Привлечение сотрудников к работе в указанные дни осуществляется с их письменного согласия и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового Кодекса Российской Федерации (исключение составляют сторожа Учреждения, они работают по скользящему графику).

5.10. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.

5.11. Отпуск может быть использован с разрывом с согласия работника.

5.12. Обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и т.д.) в пределах установленного им рабочего времени.

5.13. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.
5.14. Работникам Учреждения предоставляются дополнительные неоплачиваемые дни отпуска в следующих случаях:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

- для проводов детей в армию – 3 дня;
- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста – 1 день;

- в связи с днем рождения работника – 1 день;
- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня.

5.15. Педагогическим работникам каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия, предоставления которого определены ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 55 Закона РФ «об образовании».
6. Оплата труда

 6.1.Оплата труда работников Учреждения, порядок выплаты надбавок и доплат, стимулирующие выплаты, осуществляется на основании Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озерный».
6.2.  Оплата труда работников осуществляется в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования, стажем работы, квалификационной категорией, присвоенной по итогам аттестации.
6.3. Оплата труда педагогическим  работникам осуществляется в зависимости от количества часов по тарификации. Установление количество часов по тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.

6.4.  Оплата труда в Учреждении производится 2 раза в месяц 1 и 16 числа каждого месяца через бухгалтерию Учреждения.
6.5. Главный бухгалтер Учреждения по заявлению работника ежемесячно перечисляет профсоюзные взносы на расчетный счет.

6.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и нерабочие, праздничные  дни, осуществляется в соответствиями с требованиями действующего законодательства.

6.7. В Учреждении работникам осуществляются выплаты стимулирующего характера. Перечень и условия осуществления данных выплат определены приложением 3 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озерный».
6.8. В Учреждении работникам осуществляются доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

Перечень и величина доплат определена приложением  4 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Детский оздоровительно – образовательный центр «Озерный».

6.9. В Учреждении работникам осуществляются выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных условий работы труда, доплата за увеличение объема работы, расширения зоны обслуживания, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Перечень и условия осуществления данных выплат определены приложением 2 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озерный».
7. Охрана труда и здоровья работников

Работодатель обязуется:

7.1.Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТКРФ).

7.2.Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

Предусмотреть  на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства из фонда оплаты труда.

7.3.Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работы по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные  с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и сроки, согласованные с выборным профсоюзном органом. 
7.4.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другою работу  работниками  Учреждения,  обучение  и  инструктаж  по охране  труда,  сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

7.5.Обеспечивать  наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Учреждения.

7.6.Проводить   своевременное  расследование  несчастных  случаев  на  производстве  в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.7.Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда предусмотренные ст.221-222 ТК РФ.

7.8.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  с учетом  мнения  профкома (ст. 212 ТК РФ).

7.9.Обеспечивать   соблюдение   работниками   требований,   правил   и   инструкций,   по охране труда.

7.10.Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

7.11.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.12. За счет средств Учреждения работодатель обеспечивает ежегодный медицинский осмотр работников Учреждения.
7.13. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве.

8. Профессиональная подготовка и повышение квалификации 
8.1. Работодатель обеспечивает повышение квалификации работников Учреждения не реже 1 раза в 3 года через систему учреждений дополнительного профессионального образования.
8.2. Работодатель создает условия для переподготовки педагогических работников по необходимым Учреждению специальностям.

9. Социальные льготы и гарантии 
9.1.Работодатель обеспечивает предоставление работникам гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным Законом от 21.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другими законодательными актами.

9.2. Работодатель обеспечивает детей работников Учреждения путевками в летние оздоровительные лагеря за счет средств бюджета Ардатовского муниципального района Нижегородской области и новогодними подарками.
10. Контроль за выполнением  коллективного договора
10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.

10.2. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

10.3. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами, либо со дня, установленного коллективным договором.

10.4. Стороны имеют право продлять срок действия коллективного договора на срок не более трех лет.

11. Заключительные положения

12.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до момента вступления в действие нового коллективного договора.

12.2. Ни одна из сторон не может в течение срока действия настоящего договора в одностороннем порядке прекратить выполнение обязательств по настоящему договору.

12. Приложения к коллективному договору

13.1. Правила внутреннего трудового распорядка в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный».
13.2. Положение  об оплате  труда работников  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный»

13.3. Положение об организации работы по охране труда в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный».
13.4. Положение об общем собрании трудового коллектива муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озерный».

13.5. Положение о комиссии по охране труда в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный».

13.6.Протокол заседания Общего собрания трудового коллектива.
Рассмотрен и принят решением Общего собрания трудового коллектива 29 декабря  2017 г.
	Согласую

_________________

Председатель профкома

«      » ________________2017г.
	Утверждаю

_________________

И.о.директора МБОУ ДО

ДООЦ «Озёрный»  Т.Г.Рожнова
«      »____________2017г.


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

в муниципальном бюджетном образовательном учреждении 
дополнительного образования 
 «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный»

1. ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ И РАБОТНИКОВ.

        В штат муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный» (далее-Учреждение) зачисляются работники, имеющие медицинское заключение о возможности работать с детьми, прошедшие инструктаж по ТБ и правилам государственного санитарного и пожарного надзора.

         Обязанности обслуживающего персонала определяются правилами внутреннего трудового распорядка, издаваемыми директором Учреждения по согласованию с Учредителем, в ведении которого находится Учреждение.

1.1. Администрация обязана:

- правильно организовать труд всех работников;

- обеспечить исправное состояние оборудования и механизмов;

- укреплять трудовую дисциплину;

- соблюдать законы и правила по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии;

- выдавать заработную плату согласно установленным срокам.

1.2. Работник Учреждения обязан:

- работать честно и добросовестно;

- соблюдать дисциплину труда и выполнять правила внутреннего распорядка, использовать все рабочее время исключительно для выполнения служебных обязанностей;

- соблюдать нормы профессиональной этики педагогических работников;

- знать Конвенцию о правах ребенка;
- беречь имущество Учреждения;

- работать в соответствии с должностной инструкцией, с требованиями ТБ, производственной санитарии и противопожарной охраны;

- содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, а также соблюдать чистоту на территории Учреждения, строго соблюдать правила личной гигиены, санэпидрежима.

1.3. Каждый работник Учреждения имеет право:

- на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

- на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в связи с работой;

- на оплату труда в соответствии с законодательством не ниже установленного законом минимального размера;

- на отдых, обеспечиваемый установленной предельной продолжительности рабочего дня;

- на предоставление еженедельных выходных дней;

- участвовать в свободное от работы время во всех конкурсах, соревнованиях и мероприятиях Учреждения.

2. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

2.1. Для работников Учреждения продолжительность рабочего дня и рабочей недели устанавливается администрацией предприятия – Учредителя, но не более шестидневной рабочей недели с одним выходным днем, в соответствии с трудовым законодательством РФ.

Компенсация за работу в выходные и праздничные дни производится предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере.

В случае производственной необходимости администрация имеет право переводить работников на срок до одного месяца на другую работу в том же Учреждении. 

Работник Учреждения, принятый на работу по срочному трудовому договору, не имеет право на увольнение по собственному желанию, кроме случаев, предусмотренных трудовым законодательством.

2.2. График выходных дней устанавливается заместителем директора и утверждается директором Учреждения.

2.3. Работники, проработавшие в Учреждении свыше двух месяцев, получают компенсацию за неиспользованный отпуск, пропорционально проработанному времени.

2.4. Перерыв для отдыха и питания производится по усмотрению работника, как правило, через 4 часа после начала работы.

3. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

3.1.Все работники Учреждения через руководителей служб подчиняются директору. Непосредственно директору подчиняются заместители, бухгалтер, врач, руководители служб, водители.

3.2. Курить на территории, в жилых помещениях Учреждения запрещено. 

3.3. Категорически запрещается привоз, употребление, хранение в Учреждении спиртных напитков, в том числе в нерабочее время.

3.4. Нельзя применять к детям физические наказания, нецензурные выражения, наказание трудом, лишением отдыха, наказывать голодом, угрожать.

3.5. Запрещается привлекать детей к работе на механическом оборудовании (хлеборезка, мясорубка, картофелечистка), переносе кипятка, горячих блюд в котлах и ведрах, переноске тяжестей свыше норм.

3.6.Запрещается:

- пребывание на территории Учреждения посторонних лиц – членов семей, друзей, знакомых сотрудников. Дети сотрудников распределяются в отрядах в соответствии с возрастом и пребывают в них на общих основаниях.

- забирать детей во время тихого часа, отбоя, во время общих мероприятий, устраивать для них неорганизованное купание, увозить с собой на выходной день, приводить на свое рабочее место.

- сотрудник в свободное от рабочих обязанностей время с ведома воспитателя может забирать ребенка и, вернув, обязательно ставит в известность воспитателя.

 - приносить и хранить в помещении и холодильнике пищеблока, медпункта, склада личные продукты.

3.7. Все работники Учреждения обязаны соблюдать режим и распорядок дня персонала в тихий час, время отдыха, не беспокоить детей громкими разговорами после отбоя, шумные игры, музыка запрещены. Вечерние огоньки, вожатские костры организуются только с разрешения директора и заканчиваются не позднее 24 часов. Подъем и выход на работу обслуживающего персонала – согласно графика работы, педагогического персонала – согласно графика утренних совещаний, планерок.

3.8. Выезд сотрудника на выходной день из лагеря производится только с разрешения  директора Учреждения.

3.9. Все работники Учреждения пользуются бесплатным проживанием, бельем, бытовыми помещениями,  а также получают питание по меню с доплатой.

4. ПООЩРЕНИЯ

4.1. Администрация Учреждения поощряет работников  за старательное и примерное выполнение ими своих обязанностей, за продолжительную безупречную работу.

Виды поощрения:

4.2. Благодарность, почетная грамота, денежная премия или ценный подарок, занесение в Книгу почета Учреждения, благодарственное письмо на постоянное место работы.

4.3. Поощрение производится директором Учреждения или по его представлению вышестоящими организациями.

5. МЕРЫ ВОЗДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЯХ НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ                   ДИСЦИПЛИНЫ.

  5.1.Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка или специальных инструкций влечет за собой дисциплинарное взыскание: замечание, выговор, строгий выговор, увольнение.

  5.2. За прогул без уважительной причины директор имеет право наложить одно из дисциплинарных взысканий. Прогулом считается отсутствие на рабочем месте более 3 часов в течение рабочего дня без уважительной причины.

5.3. До наложения взыскания должны быть затребованы объяснения от нарушителей трудовой дисциплины (взыскания объясняются в приказе, сообщаются работнику под роспись).
	Согласую

_________________

Председатель профкома

«      » ________________2017г. 
	Утверждаю

_________________

И.о.директора МБОУ ДО
ДООЦ «Озёрный»  Т.Г.Рожнова
«      »____________2017г.   


Положение  об оплате  труда работников  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный»

(далее – Положение)
I. Общие  положения

1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового  кодекса Российской  Федерации, постановлением   главы администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области от 07 мая 2010 года №73 «О введении новых систем оплаты  труда  работников муниципальных  бюджетных учреждений Ардатовского муниципального района Нижегородской области», другими нормативными актами Российской Федерации и Нижегородской области.
1.2. Система  оплаты  труда  работников  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный» (далее –  Организация),  устанавливается  в целях:
  -  повышения  уровня доходов  работников организаций;

  - установления зависимости величины заработной платы от сложности  и качества выполняемых работ, уровня  квалификации  работников;

 - усиления  стимулирующей роли  оплаты труда в оценке результативности  труда работников;

 - расширения прав руководителей по оценке деловых качеств работников и результатов их труда.

1.3 Система оплаты труда работников Организации  носит открытый характер и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области.
1.4. Система оплаты труда работников Организации включает: минимальные оклады (ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным группам, должностные оклады по должности в зависимости от сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов, условия оплаты труда директора, заместителей директора, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.5. Минимальные оклады (ставки заработной платы) работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных окладов, утверждаемых Правительством Нижегородской области.
При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностные оклады, ставки заработной платы работников, занимающих должности служащих, работающих по профессиям рабочих, входящих в эти профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, профессии, размеры повышающих коэффициентов к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.8. Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка Организации и должностным инструкциями.

1.9. Формирование фонда оплаты труда Организации осуществляется в пределах объема средств организации на текущий финансовый год. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с объемом средств, предусмотренных на оплату труда, и средств, поступающих от деятельности, приносящей доход, направленных на оплату труда работников организации.
1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Организации, в части оплаты труда работников,  а также объем ассигнований, предусматриваемый в плане финансово-хозяйственной деятельности Организации, могут быть уменьшены только при условии уменьшения объема предоставляемых  организациями бюджетных услуг.

1.11. Объём бюджетных ассигнований  направляемых на  оплату  труда  работников  Организации ежегодно  индексируется  не  ниже  уровня,  предусмотренного законом области об областном бюджете на очередной  финансовый  год и плановый период.

II. Порядок   и условия оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда  работников Организации распределяется  на базовую (далее - ФОТб) и стимулирующую части (далее - ФОТст). Решение  о распределении  фонда  оплаты  труда  на базовый  фонд и фонд стимулирования  устанавливается  директором Организации по согласованию с представительным  органом  работников.  

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда включает должностные оклады, ставки заработной платы работников, компенсационные выплаты, выплаты за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников.

2.3. Штатное расписание организации ежегодно утверждается директором организации и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данной организации. В соответствии с уставной деятельностью Организации при формировании штатного расписания используются должности и профессии в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказами Минздравсоцразвития России от 3 июля 2008 года № 305н; от 29 мая 2008 года № 247н; от 29 мая 2008 года № 248н; от 5 мая 2008 года № 216н; от 5 мая 2008 года № 217н; от 18 июля 2008 года № 342н.

2.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам, размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам заработной платы) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) устанавливаются директором Организации на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников не могут быть ниже минимальных окладов (ставок заработной платы) по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

2.5. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников Организации по должностям и профессиям соответствующих профессиональных квалификационных групп (далее - минимальные оклады по ПКГ), основания и величины коэффициентов, повышающих минимальные оклады по ПКГ, установлены в приложении 1 "Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный» к настоящему Положению.

Оплата труда педагогических работников, для которых приказом Минобрнауки России от 24 декабря 2010 года № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" определена не продолжительность рабочего времени, а норма часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, производится исходя из ставок заработной платы (минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам педагогических работников согласно пункту 1.4 приложения 1 " Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный»  к настоящему Положению (далее - минимальный оклад по профессиональным квалификационным группам педагогических работников) (употребление по тексту настоящего Положения и приложений к нему по отношению к оплате труда указанной категории педагогических работников понятия "оклад", "должностной оклад" осуществляется исключительно в целях удобства использования в правоприменительной практике и не отменяет установленную систему оплату труда исходя из ставок заработной платы за норму часов педагогической работы).
2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом директора Организации в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) или в абсолютном денежном выражении. Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). Перечень оснований и размеры компенсационных выплат определены в приложении 2 к настоящему Положению.
           2.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам организации приводятся в приложении 3 "Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный» к настоящему Положению. 

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда организации определено в приложении 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный» к настоящему Положению. 

В целях поощрения работников за выполненную работу в Организации устанавливаются по решению работодателя премии по итогам работы за определенный период (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премии к праздничным датам, юбилейным датам. 
2.8. Работникам организации устанавливаются доплаты за работу, необходимую для осуществления учебно-воспитательного процесса, но не входящую в круг должностных обязанностей соответствующих должностей согласно профессионально-квалификационным справочникам. Перечень и размеры доплат устанавливаются приказом директора  Организации в процентном отношении от минимального оклада по ПКГ работника или в денежном выражении. Доплаты за выполнение работ, не входящих круг должностных обязанностей работника, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень и величина доплат определены в приложении 4 "Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических работников обязанности" к настоящему Положению.
         2.9. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам.

2.9.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, сложности и объёма выполняемой  работы.

2.9.2. Базой для расчета должностного оклада конкретному работнику является минимальный должностной оклад, соответствующий занимаемой должности или профессии согласно профессиональным квалификационным группам. К минимальному окладу по ПКГ применяются повышающие коэффициенты, формирующие должностной оклад, а также коэффициенты, формирующие персональные повышающие надбавки к минимальному окладу (приложение 1 «Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный» к настоящему Положению).
2.9.3. Аттестация педагогических работников Организаций осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209.
2.9.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от полученной специальности. Требования к уровню образования при установлении размера оплаты труда работников определены в Квалификационных характеристиках должностей работников образования Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
2.9.5. Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование, с учетом перечня повышающих коэффициентов.
2.9.6. Наличие у работников диплома о неполном высшем образовании, справки об окончании 3 полных курсов образовательной организации высшего образования, а также учительского института не дает права на установление повышающего коэффициента за образование.
2.9.7. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке. В стаж педагогической работы для определения размеров коэффициента за выслугу лет засчитывается работа на должностях согласно приложению 5  "Порядок определения стажа педагогической работы" к настоящему Положению.
2.9.8. Размеры минимальных окладов, ставок заработной платы работников Организации, осуществляющих образовательную деятельность  по профессиональной квалификационной группе должностей работников здравоохранения установлены в приложении 6. 

Выплаты компенсационного характера и другие выплаты медицинских, и других работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, не предусмотренных настоящим Положением, производятся применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей.
2.9.9. Изменение размеров должностных окладов работников производится в следующие сроки:

при изменении величины минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ Правительством Нижегородской области - с даты введения новых минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией уполномоченного федерального органа исполнительной власти;

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном основном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
2.9.10. Директор  Организации  проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) тренеров-преподавателей, других работников, устанавливают им должностные оклады, ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по форме, установленной муниципальным правовым актом администрации Ардатовского муниципального района,  являющегося органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя образовательной организации Ардатовского муниципального района Нижегородской области (далее - Учредитель)
Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников Организаций несет директор Организации.
      2.10. Нормы рабочего времени
2.10.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

2.10.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки, если иное  не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.

2.10.3.  Продолжительность рабочего времени других работников, устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

2.10.5. О предстоящем изменении условий трудового договора, в том числе продолжительности рабочего времени, условий оплаты труда, структуры и размера заработной платы, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работники должны быть поставлены в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца (либо в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).
2.11. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам Организации. 

2.11.1. Месячная заработная плата педагогических работников Организации определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата  преподавателей за работу по совместительству в данной образовательной организации.

Установленная преподавателям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.11.2. Тарификация преподавателей производится 1 раз в год. В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.
При невыполнении по независящим от  преподавателей причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

 III.Условия оплаты труда директора организации, заместителей директора, главного бухгалтера.
    3.1. Заработная плата директора Организации, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

    3.2. Должностной оклад директора Организации определяется трудовым договором.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора организации и средней заработной платы работников организации устанавливается   Учредителем  в кратности от 1 до 8.

Индексация заработной платы работников, отнесенных к категории "руководители", не может превышать индексацию заработной платы, предусмотренную законом Нижегородской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

3.3. Должностные оклады заместителей директора, главного бухгалтера  Организации устанавливаются директор Организации на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих организаций.

3.4 Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя Организации, заместителей директора, главного бухгалтера в денежном выражении исходя из перечня оснований, предусмотренных приложением 2 "Выплаты компенсационного характера" к настоящему Положению, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

3.5. Премирование директора Организации осуществляется с учетом результатов деятельности организации в соответствии с критериями оценки эффективности работы директора, утверждаемыми учредителем организации, за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников организации. Размеры премирования директора организации, порядок его выплаты устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому договору директора Организации.

Для директора Организации работодателем предусматривается отдельный перечень стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Указанные выплаты могут быть установлены с учетом целевых показателей эффективности деятельности организации. Размеры стимулирующих выплат директору ежегодно устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору директору Организации. Перечень стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, определяется в порядке, утверждаемом приказом отдела по вопросам образования администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области.

3.6. Директору Организации, заместителям директора, главному бухгалтеру  выплачиваются надбавки за выслугу лет. Величина надбавки за выслугу лет директору Организации устанавливается:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 10%;
при выслуге более 10 лет - до 15%.

Заместителям директора надбавка за выслугу лет рассчитывается исходя из процентного соотношения величины должностного оклада заместителя и директора организации и величины средней заработной платы работника основного персонала по организации, педагогического стажа работы - для заместителей, курирующих учебно-воспитательную работу, и стажа работы - для заместителя по хозяйственной работе:

Нв = (Зс x К) x В, где:

Нв - надбавка за выслугу в денежном выражении;

Зс - средняя заработная плата работника основного персонала по организации;

К - коэффициент соотношения должностного оклада заместителя к должностному окладу директора;

В - коэффициент, отражающий величину надбавки за выслугу лет.

Стаж руководящей работы определяется в порядке, утверждаемом приказом отдела по вопросам образования администрации Ардатовского муниципального района.

3.7. Директору, заместителям директора, имеющим почетные звания и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, а также директору, заместителям директора, имеющим почетные звания "Заслуженный работник физической культуры",  "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное звание в размере 10% от должностного оклада. Применение персональной повышающей надбавки для директора и заместителей директора может быть только при условии соответствия почетного звания профилю организации.

IV. Другие вопросы оплаты труда.
4.1. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Организации в порядке исключения могут быть назначены директором Организации на соответствующие должности.
    4.2. При установлении оплаты труда педагогическим работникам, выполняющим работу по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, условия оплаты труда определяются с учетом имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой педагогической работы соответствует профилю работы, по которой имеется категория.
     4.5. Оплата труда для лиц, работающих по совместительству, осуществляется с учетом норм статьи 287 Трудового кодекса Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об оплате труда работников  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный»  
ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ  (СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ «ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР «ОЗЁРНЫЙ» 

1. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников Организации, осуществляющую профессиональную деятельность по должностям работников образования.
1.1. Должностной оклад работника формируется на основании  минимального  оклада по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ) и  применения повышающих коэффициентов.

1.2.  Профессиональная квалификационная группа должностей  работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Профессиональная квалификационная группа 
	Минимальный оклад, руб.

	Вожатые, ди-джей
	3 089 


1.3Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников.

	Профессиональная квалификационная группа 
	Повышающий коэффициент по должности 
	Минимальный оклад,

рублей*
	Минимальный оклад, руб.

	1 квалификационный уровень (инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый )
	1,0 
	3 600 
	3 834 

	2 квалификационный уровень 
	1,11 
	4 000 
	4 260 

	3 квалификационный уровень (воспитатель)
	1,17 
	4 200 
	4 473 

	4 квалификационный уровень (старший воспитатель)
	1,22 
	4 400 
	4 686 

	
	
	
	


* Примечание: Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников для педагогических работников по должностям: "учитель", "преподаватель", "педагог" муниципальных общеобразовательных организаций.

1.4.Положением об оплате труда работников Организации  (далее - Положение об оплате труда) предусматриваются коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ и формирующие минимальный оклад по должности.
   1.5. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников (пункт 1.4 настоящего приложения), предусматриваются повышающие коэффициенты к минимальным окладам по ПКГ:

	за уровень профессионального образования и ученую степень:

	бакалавр 
	1,1 

	специалист 
	1,1 

	магистр 
	1,1 

	кандидата наук 
	1,2 

	доктор наук 
	1,3 

	за квалификационную категорию:

	высшая квалификационная категория 
	1,3 

	первая квалификационная категория 
	1,2 

	вторая квалификационная категория 
	1,1 


Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории сохраняется на срок до одного года ее действия в случаях длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода, по возвращении в течение учебного года из длительной командировки, связанной с профессиональной деятельностью, из отпуска длительностью до одного года, из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока окончания действия квалификационной категории, при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательной организации, а также тем работникам, которым до достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", остался один год и менее.
 1.6. Коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ, коэффициенты увеличения заработной платы по Указам Президента Российской Федерации, принятые Правительством Нижегородской области, и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение педагогических работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, формируют должностной оклад (ставку заработной платы) и учитываются при исчислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, устанавливаемых в процентном отношении от должностного оклада (ставки заработной платы). Должностной оклад (ставка заработной платы) формируется в результате суммы произведения минимального оклада по ПКГ, повышающих коэффициентов, коэффициентов увеличения заработной платы по Указам Президента Российской Федерации, принятых Правительством Нижегородской области, и размера денежной компенсации на обеспечение педагогических работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.


1.7. Положением об оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп должностей работников  Организации предусматриваются повышающие коэффициенты, формирующие надбавки к должностным окладам работников за выслугу лет:

	при выслуге лет от 3 до 5 лет 
	- до 0,05 

	при выслуге лет от 5 до 10 лет 
	- до 0,1 

	при выслуге более 10 лет 
	- до 0,15 


Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам  Организации в зависимости от общего педагогического стажа работы по должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников (пункт 1.2 настоящего приложения), должностей руководителей структурных подразделений (пункт 1.3 настоящего приложения) и рассчитывается, исходя из минимального оклада по ПКГ. Перечень должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров надбавки за выслугу лет, приведен в приложении 4 "Порядок определения стажа педагогической работы" к Положению.
Применение надбавок за выслугу лет не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).
1.8. Педагогическим работникам Организации, имеющим почетные звания "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР,  а также работникам, имеющим почетные звания "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", предусматривается персональная повышающая надбавка в размере 10% к должностному окладу (ставке заработной платы). Применение персональной повышающей надбавки может быть только при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Применение персональной повышающей надбавки за почетное звание не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
1.9. Положением об оплате труда работников Организации, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, устанавливаются повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;

за сложность и напряженность труда;

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника, и устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Представленные повышающие коэффициенты применяются к минимальному окладу. Денежная надбавка, полученная в результате применения коэффициентов, суммируется с минимальным окладом. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается организацией с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Сумма всех произведенных увеличений и минимального оклада по должности формирует должностной оклад конкретного работника.

Повышающий коэффициент за высокое профессиональное мастерство устанавливается педагогическим работникам, добившимся высоких результатов в уровне образовательных достижений обучающихся (олимпиады, конкурсы, соревнования различного уровня и т.д.), за совершенствование профессионального мастерства (овладение новым содержанием и технологиями обучения, участие в экспериментальной и инновационной деятельности, результаты профессиональных конкурсов, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта и т.д.).

Повышающий коэффициент за высокую степень самостоятельности и ответственности устанавливается за разработку и реализацию авторских программ; программ профильного обучения и т.д.

2. Порядок формирования ставок заработной платы работников по профессиям рабочих, не включенных в ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих".
2.1.Должностной оклад работника формируется тна основании на основании минимального оклада по ПКГ и персональных повышающих коэффициентов.

2.2.профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должасти служащих первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Повышающий коэффициент по профессии
	Минимальный оклад

	1 квалификационный разряд (калькулятор)
	1,0
	2880


2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня». 

	Квалификационные уровни
	Повышающий коэффициент по профессии
	Минимальный оклад

	2 квалификационный разряд 

заведующий хозяйством, 

шеф-повар
	1,0
1,2


	3302

3621


2.4. Положением по оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих предусматриваются повышающие коэффициенты, образующие надбавки к должностным окладам работников:

     за выслугу лет:

	при выслуге лет от 3 до 5 лет 
	- до 0,05 

	при выслуге лет от 5 до 10 лет 
	- до 0,1 

	при выслуге лет более 10 лет 
	- до 0,15 


Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам организации в зависимости от общего стажа работы и рассчитывается исходя из минимального оклада по ПКГ.

Применение надбавок к должностному окладу за выслугу лет не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

2.5. Положением по оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих предусматриваются повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;

за сложность и напряженность труда;

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника, и устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Представленные повышающие коэффициенты применяются к минимальному окладу по должности. Денежная надбавка, полученная в результате применения персональных повышающих коэффициентов, суммируется с минимальным окладом. Применение повышающего коэффициента не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. Решение об установлении повышающего коэффициента принимается организацией с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Сумма всех произведенных увеличений и минимального оклада по должности формирует должностной оклад конкретного работника.
2.6. Ставка заработной платы работника формируется на основании минимальной ставки заработной платы по ПКГ и повышающих коэффициентов.
Размер минимальной ставки заработной платы.

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии
	Квалификационные уровни
	Повышающий коэффициент по профессии

	1 квалификационный разряд (уборщик служебных помещений, кастелянша, кладовщик, дворник)
	1,0

	2 квалификационный разряд (сторож)
	1,04


2.7. Профессии рабочих, не включённых в профессионально-квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих.

	Квалифи-кационные уровни
	Квалифика-ционные

разряды
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент в зависимости от занимаемой профессии

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

Размер минимальной ставки заработной платы  – 2769 рублей

	1
	2
	Кухонный работник
	1,04

	1
	3
	Рабочий по ремонту и  обслуживанию помещений
	1,09


	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

Размер минимальной ставки заработной платы   – 3162  рублей

	1
	5
	Повар
	1,11


2.8. Положением по оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и профессий рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, предусматриваются повышающие коэффициенты:

     за высокое профессиональное мастерство;

     за сложность и напряженность труда;

     за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается директором Организации персонально в отношении конкретного работника и устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Повышающие коэффициенты применяются к минимальному окладу. Денежная надбавка, полученная в результате применения персонального повышающего коэффициента, суммируется с минимальной ставкой заработной платы по профессии. Применение повышающего коэффициента к минимальному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается организацией с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
2.9. Положением по оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и профессий рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, предусматриваются повышающие коэффициенты за выслугу лет:

	при выслуге лет от 3 до 5 лет 
	- до 0,05 

	при выслуге лет от 5 до 10 лет 
	- до 0,1 

	при выслуге лет более 10 лет 
	- до 0,15 


Надбавка за выслугу лет устанавливается работнику, в зависимости от общего стажа работы и рассчитывается исходя из минимальной ставки заработной платы по ПКГ.

Применение надбавки за выслугу лет не образует новую ставку заработной платы и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы.

Сумма всех произведенных увеличений и минимальной ставки заработной платы по профессии формирует ставку заработной платы конкретного работника.

_________

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению об оплате труда работников  муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный»
ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.
1. Выплаты отдельным категориям работников за работу в особых условиях труда производятся в соответствии со следующим перечнем:

1.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся  от нормальных

	№ п/п 
	Наименование доплат 
	Рекомендуемый размер выплат (в процентах от должностного оклада)

	1.
	За работу в ночное время, за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	не ниже 35 

	2.
	За работу с вредными и (или) опасными  условиями труда в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда (приказ Государственного комитета СССР по народному образованию образования СССР от 20.08.1990 № 579)
	от 4 до 12 (по результатам специальной оценки условий труда за время фактической занятости в таких условиях)

	3.
	За привлечение работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день
	не менее чем в двойном размере

	
	
	


1.2. Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного характера к должностным окладам работников определяются руководителем организации по согласованию с представительным органом работников организации в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных.
1.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) и выполнении в полном объеме обязанностей по основной должности. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
1.4.  Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
1.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

__________

 ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению об оплате труда работников муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный»
ПОЛОЖЕНИЕ  О  РАСПРЕДЕЛЕНИИ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ  ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОГБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ «ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР «ОЗЁРНЫЙ»  (далее – Положение)

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озерный», разработано       в  целях повышения  качества и результата трудовой деятельности   педагогических и руководящих работников Организации.

1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования доплат и надбавок стимулирующего характера работникам Организации (далее - выплаты стимулирующего характера). 

1.3. Положение о стимулировании труда работников организации принимается в соответствии с процедурой принятия локальных нормативных актов, предусмотренной уставом организации, с учетом мнения представительного органа работников и органа самоуправления Организации.
1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников Организации составляет не менее 30 процентов от фонда оплаты труда работников Организации. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных организацией на вышеуказанные цели.

1.5. Администрация организации вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предыдущие периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации образовательной программы и штата организации.

2. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Выплаты стимулирующего характера  включают в себя:
Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (в виде надбавок, определенных приложением 1 к Положению);

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы;

2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации. Перечень критериев оценки результативности и качества работы организаций изложен в разделе 3 настоящего приложения.

2.1.2 Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ предполагают поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, окружным, областным мероприятиям; разработка образовательных проектов, программ); за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения.

2.1.3. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного общелагерного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации.

2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников Организации по видам и формам материального стимулирования работников производится администрацией организации в соответствии с положением об оплате труда.

2.3. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника организации устанавливаются приказом директора Организации на период, предусмотренный положением об оплате труда в данной Организации. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от достижения показателей эффективности, установленных локальными нормативными актами организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

2.4. Использование для определения размера выплат стимулирующего характера условий и показателей деятельности работников Организации за качество труда, не связанных с результативностью деятельности, не допускается.

2.5. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу работника или в денежном выражении.

2.6. Стимулирование труда директора организации, заместителей директора производится только по основной должности.

3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ РУКОВОДЯЩЕГО,

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО И УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО

СОСТАВА ОРГАНИЗАЦИЙ ЗА КАЧЕСТВО И ВЫСОКИЕ

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

3.1. Критерии материального стимулирования директора Организации.

Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы директору Организации является наличие лицензии на ведение образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым организацией и достижение целевых показателей эффективности работы руководителя, установленных работодателем; а также достижение установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Нижегородской области.

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Сохранение контингента детей 
	Да 
	
	2

	2. 
	Повышение квалификации
	Да 
	
	1

	3. 
	Модернизация образовательного процесса и процесса управления
	Да 
	
	2

	4. 
	Информатизация управленческой деятельности
	Да 
	
	1,5

	5. 
	Наличие сайта учреждения
	Да 
	
	1

	6. 
	Наличие Положения о стимулировании труда работников учреждения
	Да 
	
	0,5

	7. 
	Полнота реализации дополнительных образовательных программ
	Да 
	
	2

	8. 
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	Да 
	
	2

	9. 
	Методическая работа коллектива учреждения
	Да 
	
	1

	10. 
	Исполнение бюджета
	Да 
	
	1

	11. 
	Педагогические кадры
	Да 
	
	1

	12. 
	Особые условия труда
	Да 
	
	1

	13. 
	Особый статус учреждения

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей
	Да 
	
	1

	14. 
	Наличие системы работы с документами
	Да 
	
	1

	15. 
	Привлечение внебюджетных средств
	Да 
	
	1


Примечания: 
К п. 1. Сохранение контингента детей учреждения при сохранении прежнего места жительства.

К п. 2. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 3. Модернизация образовательного процесса и процесса управления – использование современного содержания образования и образовательных технологий.

К п. 4. Информатизация управленческой деятельности – применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении. Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.

К п. 5. Наличие сайта учреждения – периодически обновляемая информация на сайте должна отражать актуальную деятельность учреждения.

К п. 6. Положение о стимулировании труда работников учреждения  предполагает наличие материальных и нематериальных стимулов повышения качества труда и его регулярное применение в управленческой деятельности.

К п. 7. Полнота реализации дополнительных образовательных программ (95-100% - 2 балла, ниже 95% - 1 балл).

К п. 8. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (имеется в виду вид деятельности в учреждении).

К п. 9. Методическая работа коллектива учреждения – проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие в отраслевых конкурсах  не ниже районного уровня.

К п. 10. Исполнение бюджета – отсутствие нарушений бюджетного и налогового кодекса и своевременное исполнение сметы расходов.

К п. 11. Наличие специального профессионального образования не менее чем у 90% педагогического персонала.

К п. 12. Особые условия труда – работа в двух и более зданиях, руководство комплексным учреждением, учреждение находится в стадии капитального ремонта или реконструкции.

К п. 13. Особый статус учреждения – государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей (2 балла), муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей (1 балл).

К п. 14. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией со стороны представителей органов управления образованием, контролирующих органов.

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Травматизм детей во время образовательного процесса и работников на рабочем месте
	Да 
	
	-2

	2. 
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно.
	Да
	
	-2

	3. 
	Предписания пожнадзора, не выполненные своевременно.
	Да
	
	-2

	4. 
	Обоснованные жалобы детей, нашедшие отражение в административных актах
	Да 
	
	-2


3.2. Критерии материального стимулирования заместителя директора, бухгалтера 

	№п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Сохранение контингента детей 
	Да 
	
	2

	2. 
	Повышение квалификации
	Да 
	
	2

	3. 
	Расширение сферы деятельности
	Да 
	
	2

	4. 
	Система работы с документами, курируемых педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала
	Да 
	
	2

	5. 
	Система работы с документами 
	
	
	

	6. 
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (вид деятельности)
	Да 
	
	2

	7. 
	Положительная динамика развития детей в рамках реализации дополнительной образовательной программы      
	Да 
	
	2

	8. 
	Наличие призеров и победителей:

- на районном уровне

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да 

Да 

Да 
	
	1

1,5

2

	9. 
	Методическая работа в рамках курируемого направления деятельности
	Да 
	
	2

	10. 
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да 
	
	2

	11. 
	Работа с общественными организациями, органом государственно-общественного управления по курируемым вопросам
	Да 
	
	2


Примечания: 

Примечания:

К п. 1. Сохранение контингента детей – отсутствие отсева детей при сохранении прежнего места жительства.

К п. 2. Повышение квалификации заместителя директора – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие  в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 3 Расширение сферы деятельности - выполнение функционала, не предусмотренного должностными инструкциями заместителя директора учреждения.

К п. 4. Система работы с документами курируемых педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала – своевременное ведение обязательной текущей документации курируемыми тренерами-преподавателями в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у курируемых тренеров-преподавателей со стороны администраторов учреждения, представителей контролирующих органов.

К п. 5. Система работы с документами заместителя директора, бухгалтера – своевременное ведение обязательной текущей документации заместителем директора в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у заместителя директора со стороны администраторов учреждения, представителей контролирующих органов.

К п. 6. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (имеется в виду вид деятельности в учреждении).

К п. 7. Положительная динамика развития детей в рамках реализации дополнительной образовательной программы.

К п. 8. Призеры и победители спортивно-массовых мероприятий у курируемых педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала без учета количества этих призеров.

К п. 9. Методическая работа курируемых педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала – проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие самого заместителя и курируемых им педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала в профессиональных конкурсах не ниже районного уровня.

К п. 10. Наличие системы мониторинга результатов по курируемым вопросам, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений, наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 11. Взаимодействие с общественными организациями, органом государственно-общественного управления в рамках должностной инструкции, отраженное в локальных актах учреждения, плане работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях.
Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм детей во время образовательного процесса и работников на рабочем месте в рамках должностной инструкции
	Да 
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно.
	Да
	
	-2

	3
	Предписания пожнадзора, не выполненные своевременно.
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы детей, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по деятельности курируемых тренеров-преподавателей
	Да 
	
	-2


3.3. Критерии  стимулирования старшего воспитателя, воспитателя, вожатой, инструктора по физической культуре, инструктора по плаванию.

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Повышение квалификации
	Да
	
	0,5

	2.
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	0,5

	3.
	Наличие реализуемой эффективной программы воспитания, развития, оздоровления воспитанников
	Да
	
	1,5

	4.
	Наличие диагностической работы
	Да
	
	0,5

	5.
	Применение информационных технологий в образовательном процессе
	Да
	
	0,5

	6.
	Эстетическое оформление предметной среды корпусов, прогулочных участков с учетом санитарных норм
	Да
	
	0,5

	7.
	Наличие работы с родителями
	Да
	
	0,5

	8.
	Методическое обеспечение образовательного процесса
	Да
	
	1


Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации – прохождение курсовой полготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в рассматриваемый период.

К п. 2. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов органа управления, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 3. Наличие положительных результатов выполнения программы, сопоставимость, сравнимость результатов.

К п. 4. Наличие диагностической работы – наличие анализа диагностических данных о динамике развития детей, детского коллектива и состоянии семейного воспитания детей.

К п. 5. Применение информационных технологий в образовательном процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.

К п. 6. Эстетическое, развивающее оформление помещений, прогулочных участков  для организации образовательного, воспитательного, оздоровительного процесса.

К п. 7. Наличие работы с родителями - эффективное сотрудничество с родителями в воспитательном процессе.

К п. 8. Методическое обеспечение образовательного процесса – наличие методических разработок занятий с детьми, согласно утвержденной образовательной программы.

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Травматизм детей во время образовательного процесса в помещениях учреждения
	Да
	
	-2

	2.
	Нарушение техники безопасности
	Да
	
	-2

	3.
	Наличие замечаний при оформлении документов
	Да
	
	-1


3.4. Критерии  материального стимулирования медицинских работников. 

	№
	Должность
	Критерии материального стимулирования 
	Измерители


	Баллы



	1. 1.
	Медсестра, врач


	Содержание закрепленного участка в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями
	Да
	2

	
	
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции.
	               Нет
	1

	
	
	Оформление санбюллетеней
	Да
	0,5

	
	
	Повышение квалификации
	Да
	1

	
	
	Участие в работе по формированию здорового образа жизни воспитанников
	Да
	2

	\
	
	Обслуживание спортивно-массовых мероприятий (за каждое мероприятие):

- выездных

- на базе учреждения
	Да

Да 
	1

0,5


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования.
	Измерители
	Баллы

	1.
	Нарушение основных этических принципов в деятельности  
	Да
	-2

	2.
	Нарушение норм технике безопасности
	Да
	-2

	3.
	Наличие замечаний по работе с документацией согласно должностной инструкции
	Да
	-2


      3.5.    Критерии  материального стимулирования обслуживающего персонала 

	№
	Должность
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Заместитель директора по хозяйственной части
	Материально-техническая и ресурсная обеспеченность 
	Да
	
	1

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий 
	Да
	
	1

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Да
	
	1

	
	
	Выполнение необходимых объемов текущего ремонта
	Да
	
	2

	
	
	Организация и контроль за деятельностью технической службы
	Да
	
	1,5

	
	
	Обеспечение безопасной эксплуатации инженерно-технического оборудования
	Да
	
	2

	
	
	Отсутствие замечаний по работе согласно должностной инструкции.
	Да 
	
	1,5

	2
	Уборщица, дворник 
	Отсутствие замечаний по работе согласно должностной инструкции.
	Да
	
	1,5

	
	
	Содержание закрепленного участка в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, качественная уборка помещений
	Да
	
	2

	3
	Рабочий по ремонту и обслуживанию помещений, кухонный работник, кастелянша, калькулятор, кладовщик
	Отсутствие замечаний по работе согласно должностной инструкции.
	Да
	
	2

	4
	Сторож
	Отсутствие замечаний по работе согласно должностной инструкции.
	Да
	
	1,5

	
	
	Содержание закрепленного участка в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями
	Да
	
	2

	
	
	Обеспечение безопасной эксплуатации инженерно-технического оборудования
	Да
	
	2

	
	
	Высокая исполнительская дисциплина
	Да
	
	1,5


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	измерители
	Баллы

	1
	Предписание государственной инспекции РФ по пожарному надзору (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно
	Да
	
	-2

	2
	Предписание Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно
	Да
	
	-2

	3
	Травматизм детей во время образовательного процесса и работников учреждения на рабочем месте (в рамках должностной инструкции)
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы со стороны работников, родителей, детей
	Да
	
	-2

	5
	Нарушение исполнительской дисциплины (в рамках должностной инструкции)
	Да
	
	-2

	6
	Нарушение норм техники безопасности (в рамках должностной инструкции)
	Да
	
	-2


3.6. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника организации за результативность и качество труда устанавливаются приказом директора организации. Размеры выплат стимулирующего характера работника максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.

3.7. Размер выплат стимулирующего характера директору Организации устанавливается приказом учредителя по согласованию с органом самоуправления организации.
3.8. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работникам организации за результативность и качество труда является итоговый оценочный лист и решение органа самоуправления организации о согласовании оценки результативности деятельности работников Организации. Оценка результативности и качества труда работников ОО проводится экспертно-аналитической группой с оформлением оценочного листа работника.
3.9. Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом руководителя Организации. В состав экспертно-аналитической группы могут входить директор Организации, заместители директора Организации,  представители представительного органа работников, представители органа самоуправления Организации.

3.10. Экспертно-аналитическая группа заполняет оценочные листы на педагогических работников согласно критериям и баллам, утвержденным положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда организации. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы директор или заместитель директора организации.

3.11. Форма и содержание оценочных листов результативности и качества деятельности работника включает: должность, фамилию и инициалы работника, критерии оценки, баллы, выставленные экспертами по соответствующим критериям, фамилию и инициалы эксперта, дату заполнения оценочного листа.

 3.12. Утверждение итоговых оценочных листов работников организации проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилия и занимаемая должность работника, критерии результативности деятельности работника и среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным экспертами.

 3.13. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы директор организации знакомит каждого сотрудника организации с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и роспись.

3.14. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник организации в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в экспертно-аналитическую группу.

3.15. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное обращение работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры, или орган самоуправления Организации.

3.16. Директор Организации представляет в орган самоуправления Организации аналитическую информацию о достижениях работников Организации, стимулирование которых производится за результативность и интенсивность труда, в виде итогового оценочного листа, включающего критерии и количество баллов.

3.17. На основании представления директора Организации орган самоуправления Организации принимает решение о согласовании представленных результатов или же предлагает мотивированные изменения. Решение по вопросам согласования, внесения мотивированных изменений принимается простым большинством голосов. Правомочность принятия решений органа самоуправления Организации определяется на основании документов, регламентирующих его деятельность.

3.18. На основании проведенной оценки достижений работников Организации производится подсчет баллов за соответствующий период по каждому работнику организации и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированных в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Подсчет баллов для оценки руководителя Организации проводится учредителем. Полученное количество баллов суммируется с баллами других работников Организации и определяется итоговое количество баллов по Организации.

3.19. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления стимулирующих надбавок, за минусом суммы, необходимой на уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и выслуги лет, делится на итоговое количество баллов по организации. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла "Д".

Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику ОО рассчитывается по формуле:

НЕ = (Д x Б) / М, где:

НЕ - ежемесячная стимулирующая выплата работнику;

Д - денежный вес одного балла;

Б - количество баллов;

М - количество месяцев в периоде, на который устанавливается стимулирующая надбавка.

Например, ФОТ надбавок на период с сентября по декабрь включительно составляет 250000 рублей, а общая сумма баллов, набранная работниками ОО, = 1000, тогда денежный вес 1 балла = 250000 рублей / 1000 = 250 рублей.

Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника ОО и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику на период с сентября по декабрь включительно.

Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда на январь - август очередного года происходит по такой же схеме в январе очередного года.

4. Стимулирование работников Организации, критериальная база оценки качества и результативности труд, по должностям которых не предусмотрена разделом 3 настоящего приложения, производится за счет доли фонда стимулирующих выплат, пропорциональной доле базового фонда оплаты труда, используемой на оплату труда этой категории работников.
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению об оплате труда работников  
муниципального  образовательного 

учреждения

 дополнительного образования детей 

«Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный»
ДОПЛАТЫ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНОВОЗЛОЖЕННЫЕ
НА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБЯЗАННОСТИ 

	Перечень  оснований
	Размер доплат

в процентах от минимального оклада по ПКГ

	1. За ведение делопроизводства и бухгалтерского учета:    
	до 25

	2. Водителям автотранспортных средств, при отсутствии в штате организации должности механика за техническое обслуживание автотранспортных средств
	до 30

	3. Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании организации
	до 30


Примечания:

1. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей работников, рассчитываются исходя из минимального оклада по ПКГ.
2. Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических работников обязанности устанавливаются в процентах от минимального оклада по ПКГ, увеличенного в соответствии актами Правительства Нижегородской области.
_________

                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению об оплате труда работников  муниципальных  организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории  Ардатовского муниципального района Нижегородской области
ПОРЯДОК

ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка работника.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих организаций, осуществляющих образовательную деятельность, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

2. Перечень организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении надбавок за выслугу лет.

	№ п/п 
	Наименование учреждений и организаций 
	Наименование должностей 

	1.
	Организации, осуществляющие образовательную деятельность, кроме организаций высшего образования и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов) 

Организации здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка; детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и другое; а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых 
	учителя, преподаватели, сурдопедагоги, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы- методисты (в том числе по физической культуре и спорту, туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры- преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно- воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно- летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы, инструкторы слуховых кабинетов, заведующие слуховыми кабинетами, организаторы внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми, воспитатели-методисты 

	2.
	Образовательные организации высшего образования 
	профессорско-преподавательский состав, концертмейстеры, аккомпаниаторы 

	3.
	Образовательные организации со специальным наименованием "высшие военные" и "средние военные"
	работа (служба) на профессорско- преподавательских и преподавательских должностях 

	4.
	Образовательные организации дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов), методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности) 
	профессорско-преподавательский состав, старшие методисты, методисты, директора (заведующие), ректоры, заместители директора (заведующего), проректоры, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами, научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением 

	5.
	1. Органы, осуществляющие управление в сфере образования, и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными организациями 
	руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством) 

	
	2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров предприятий, объединений, организаций, подразделения министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве 
	штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров 

	6.
	Образовательные организации РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации 
	руководящий, командно-летный, командно- инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы- методисты, инженеры-летчики-методисты 

	7.
	Общежития предприятий и организаций, жилищно- эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительные учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками 
	воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы- методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами 

	8.
	Исправительные колонии, воспитательные колонии, тюрьмы, лечебные исправительные учреждения и следственные изоляторы 
	работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместителя начальника по воспитательной работе, начальника отряда, старшего инспектора, инспектора по общеобразовательной работе (обучению), старшего инспектора-методиста и инспектора-методиста, старшего инженера и инженера по производственно-техническому обучению, старшего мастера и мастера производственного обучения, старшего инспектора и инспектора по охране и режиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога 


Примечание.

В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в медицинских организациях и органах социального обеспечения.

В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

2) учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

4) мастерам производственного обучения, старшим мастерам профессиональных образовательных организаций;

5) педагогам дополнительного образования;

6) педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций;

7) педагогам-психологам;

8) методистам;

9) педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

10) преподавателям организации дополнительного образования (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных школ, школ искусств), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных организаций, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации (педагогическое образование).

Работникам организаций время педагогической работы в образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

  ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Положению об оплате труда 
работников  муниципального  образовательного 

учреждения

 дополнительного образования детей 

«Детский оздоровительно-образовательный центр «озёрный»
РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ, 

МИНИМАЛЬНЫХ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ «ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР «ОЗЁРНЫЙ» ПО ЗАМЕЩАЕМЫМ ДОЛЖНОСТЯМ,

ПРЕДУСМОТРЕННЫМ ПКГ ДОЛЖНОСТЕЙ

РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

с 1 января 2014 года

	№ п/п 
	Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень 
	Повышающий коэффициент по профессии 
	Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы), рублей 
	Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы)*, рублей 
	Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы)**, рублей 

	1.
	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал":
	
	
	
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень 
	
	5418 
	6231 
	6106 

	1.3.
	3 квалификационный уровень (медицинская сестра)
	1,15 
	6231 
	7166 
	7022 

	1.5.
	5 квалификационный уровень (старшая медицинская сестра)
	1,24 
	6718 
	7726 
	7571 


   Примечание:

* Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы) по профессиональной квалификационной группе должностей медицинских работников дошкольных образовательных организаций и дошкольных групп при общеобразовательных организациях;

** Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы) по профессиональной квалификационной группе должностей медицинских работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования Ардатовского муниципального района Нижегородской области.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

«ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР «ОЗЕРНЫЙ»

П Р И К А З

    27 августа  2014 года                                                                        №133-а/1

О внесении изменений в Положение  об оплате  труда работников  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный»


В соответствии с Постановлением администрации Ардатовского муниципального района от 25.08.2014 г. № 367 «О внесении изменений  в постановление администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области от 07 марта 2012 года №72 «Об оплате труда работников муниципальных организации, осуществляющих образовательную деятельность на территории  Ардатовского муниципального района Нижегородской области» в целях приведения в соответствие с действующим законодательством приказываю:

1. Внести в Положение об оплате  труда работников  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный», осуществляющее образовательную деятельность на территории Ардатовского муниципального района Нижегородской области следующие изменения:

1.1. В разделе II "Порядок и условия оплаты труда":

     1.1.1. В абзацах первом и втором пункта 2.7 слово "Положение" заменить словами "Примерное Положение".

     1.1.2. Пункт 2.9.3 изложить в следующей редакции:

"2.9.3. Аттестация педагогических работников образовательных организаций осуществляется в соответствии  со статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации."

1.2. В приложении 1 "Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ардатовского муниципального района Нижегородской области " к Положению:

   1.2.1. Пункты 1.2 – 1.5 изложить в следующей  редакции:

"1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад*, руб.
	Минимальный оклад**, руб.

	с 1 января 2014 года
	
	
	

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (вожатый, ди-джей)
	3305
	3724
	3801

	с 1 октября 2014 года
	
	
	

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (вожатый, ди-джей)
	3536
	3985
	4067


Примечание:


* Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня муниципальных организаций дополнительного образования Нижегородской области.

** Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

- дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях"; 


1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад1, руб. 
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад2, руб.
	Минимальный оклад3, руб.

	1 квалификационный уровень (инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый)
	1,0
	3600
	3834
	7501
	9421

	2 квалификационный уровень 
	1,11
	4000
	4260
	8335
	10469

	 3 квалификационный уровень (воспитатель)
	1,17
	4200
	4473
	8752
	10993

	4 квалификационный уровень (старший воспитатель) 
	1,22
	4400
	4686
	9168
	11516


Примечание:

1 Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников по должностям: "учитель", "преподаватель", "педагог" муниципальных общеобразовательных организаций.

2 Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования Нижегородской области.

3 Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях.

1.2.2. В пункте 1.6 слова "минимальный оклад по должности" заменить словами "должностной оклад".


1.2.3. Пункты 2.2 – 2.5 изложить в следующей редакции:


"2.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня".

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад*, руб.
	Минимальный оклад**, руб.

	с 1 января 2014 года
	
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3082
	3472
	3544

	2 квалификационный уровень
	1,07
	3305
	3724
	3801

	с 1 октября 2014 года
	
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3298
	3715
	3792

	2 квалификационный уровень
	1,07
	3536
	3985
	4067


Примечание:

* Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих первого уровня муниципальных организаций дополнительного образования Нижегородской области.


** Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих первого уровня муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях.


2.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня".

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад*, руб.
	Минимальный оклад**, руб.

	с 1 января 2014 года
	
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3229
	3639
	3714

	2 квалификационный уровень
	1,09
	3533
	3980
	4063

	3 квалификационный уровень
	1,2
	3874
	4366
	4455

	4 квалификационный уровень
	1,32
	4274
	4815
	4915

	5 квалификационный уровень
	1,45
	4673
	5264
	5374

	с 1 октября 2014 года
	
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	1,0
	3455
	3894
	3974

	2 квалификационный уровень
	1,09
	3780
	4259
	4347

	3 квалификационный уровень
	1,2
	4145
	4672
	4767

	4 квалификационный уровень
	1,32
	4573
	5152
	5259

	5 квалификационный уровень
	1,45
	5000
	5632
	5750


Примечание:

* Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих второго уровня муниципальных организаций дополнительного образования Нижегородской области.


** Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих второго уровня муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях 


1.2.4. В пункте 2.8:


в абзаце пятом слова "к минимальному окладу по должности" заменить словами "к минимальному окладу"; слова "с минимальным окладом" заменить словами "с должностным окладом";


абзац шестой исключить.


1.2.5. Пункты 2.6, 2.7 изложить в следующей редакции:

"2.6. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня".

Размер минимальной ставки заработной платы:

- с 1 января 2014 года: 2963 руб.; 3338* руб., 3407** руб.;

- с 1 октября 2014 года: 3170 руб., 3572 *руб., 3645** руб. 


Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии:

	Квалификационные уровни
	Коэффициент

	1 квалификационный уровень
	

	1 квалификационный разряд
	1,0

	2 квалификационный разряд
	1,04


Примечание:


* Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня муниципальных организаций дополнительного образования Нижегородской области.


** Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях.


2.7. Профессии рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих.

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент в зависимости от профессии

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ

 "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

Размер минимальной ставки заработной платы:

- с 1 января 2014 года: 2963 руб., 3338* руб., 3407** руб.,

- с 1 октября 2014 года: 3170 руб., 3572* руб., 3645** руб.

	1
	2
	Кухонный работник
	1,04

	
	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,09

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

Размер минимальной ставки заработной платы:

- с 1 января 2014 года: 3383 руб., 3812* руб., 3891** руб.,

- с 1 октября 2014 года: 3620 руб., 4079* руб., 4163** руб.

	1
	5
	Повар
	1,11


Примечание:

* Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих муниципальных организаций дополнительного образования Нижегородской области.


** Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих муниципальных дошкольных образовательных организаций Нижегородской области, дошкольных групп при общеобразовательных организациях.


1.2.6. В абзаце пятом пункта 2.8. слова "к минимальному окладу" заменить словами "к минимальной ставке заработной платы", слова "с минимальной ставкой заработной платы по профессии" заменить словами "со ставкой заработной платы", слова "новый должностной оклад" заменить словами "новую ставку заработной платы".


2. В приложении 2 "Выплаты компенсационного характера" к Положению:


2.1. В пункте 1.3 слово "учреждения" заменить словом "организации".


2.2. Пункт 2 таблицы пункта 1.1 изложить в следующей редакции:

"

	2.
	За работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда (приказ Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 "Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР")
	      Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

     Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором (статья 147 Трудового кодекса Российской Федерации).

      Конкретные размеры доплат определяются по результатам специальной оценки условий труда за время фактической занятости в таких условиях.




".


3. В приложении 3 "Примерное Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципальных образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ардатовского муниципального Нижегородской области" к Положению:


3.1. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:


"1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также от средств приносящей доход деятельности, направленных организацией на вышеуказанные цели.".


4. В приложении 5 "Порядок определения стажа педагогической работы" к Положению пункте 4 таблицы пункта 2 слово "учреждения" заменить словом "организации".

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

«ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР «ОЗЕРНЫЙ»

П Р И К А З

   18 сентября 2015 года                                                                        №130-а/1

О внесении изменений в Положение  об оплате  труда работников  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный»


В соответствии с Постановлением администрации Ардатовского муниципального района от 11.08.2015. № 352 «О внесении изменений  в постановление администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области от 07 марта 2012 года №72  в целях приведения в соответствие с действующим законодательством 
приказываю:

1. Внести в Положение об оплате  труда работников  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный», осуществляющее образовательную деятельность на территории Ардатовского муниципального района Нижегородской области следующие изменения:

1.1. В разделе I "Общие положения":

1) в пунктах 1.2-1.4 слова "Система оплаты труда" заменить словами "Отраслевая система оплаты труда";

2) пункт 1.3 дополнить абзацем следующего содержания: 

"Оплата труда работников организаций осуществляется по отраслевой системе оплаты труда с учетом специфики деятельности организации.";

4) дополнить пунктом 1.3[image: image2.png]


 следующего содержания:

"1.3[image: image3.png]


. Отраслевая система оплаты труда работников организации устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

б) единого квалификационного справочника должностей руководящих, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях Ардатовского муниципального района Нижегородской области, утвержденного постановлением администрации Ардатовского муниципального района  Нижегородской области от 21 июня 2010 года № 105 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях Ардатовского муниципального района Нижегородской области";

д) Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Ардатовского муниципального района Нижегородской области, утвержденного постановлением администрации Ардатовского муниципального района  Нижегородской области от 21 июня 2010 года № 104 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Ардатовского муниципального района Нижегородской области";

е) минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района Нижегородской области;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Нижегородской региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.";

5) пункт 1.9 дополнить абзацем следующего содержания:

"Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя образовательных организаций – администрация Ардатовского муниципального района Нижегородской области, устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников подведомственной организации (не более 40 процентов).".

1.2. В разделе II "Порядок и условия оплаты труда":

1) абзац второй пункта 2.5 изложить в следующей редакции:

"Оплата труда педагогических работников, для которых приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, производится исходя из ставки заработной платы (минимального оклада по ПКГ должностей педагогических работников согласно пункту 1.4 приложения 1 "Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ардатовского муниципального района Нижегородской области" к настоящему Положению) (далее - минимальный оклад по ПКГ должностей педагогических работников) (употребление по тексту настоящего Положения и приложений к нему по отношению к оплате труда указанной категории педагогических работников понятия "оклад", "должностной оклад" осуществляется исключительно в целях удобства использования в правоприменительной практике и не отменяет установленную отраслевую систему оплаты труда исходя из ставок заработной платы за норму часов педагогической работы).";

2) пункт 2.9.2 изложить в следующей редакции:

"2.9.2. Базой для расчета должностного оклада конкретному работнику является минимальный оклад по ПКГ, соответствующий занимаемой должности или профессии. К минимальному окладу по ПКГ применяются повышающие коэффициенты, формирующие должностной оклад, а также коэффициенты, формирующие персональные повышающие надбавки к должностному окладу (приложение 1 "Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ардатовского муниципального района Нижегородской области, а также иных государственных организаций Нижегородской области" к настоящему Положению).";

3) пункт 2.10.1 изложить в следующей редакции:

"2.10.1. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников организаций устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.";

8) в абзаце втором пункта 3.5 четвертое предложение исключить.
1.3. В приложении 1 "Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный» к Положению:

1) в абзаце двенадцатом пункта 1.5:

после слов "на срок до одного года" дополнить словами "по истечении срока";

слова "трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" заменить словами "страховую пенсию по старости";
2) абзац первый пункта 1.7 изложить в следующей редакции:

"1.7. Положением об оплате труда для работников организаций предусматриваются повышающие коэффициенты, образующие надбавки к должностным окладам работников за выслугу лет:";
3) абзацы первый - пятый пункта 1.9 изложить в следующей редакции:

"1.9. Положением об оплате труда для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ должностей работников образования, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;

за сложность и напряженность труда;

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника, и устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер персональных повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Представленные персональные повышающие коэффициенты применяются к должностному окладу. Денежная надбавка, полученная в результате применения персональных повышающих коэффициентов, суммируется с должностным окладом. Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.";
4) пункт 2.5 изложить в следующей редакции:

"2.7. Положением об оплате труда для работников ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих предусматриваются персональные повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;

за сложность и напряженность труда;

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника, и устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер персональных повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Представленные персональные повышающие коэффициенты применяются к должностному окладу. Денежная надбавка, полученная в результате применения персональных повышающих коэффициентов, суммируется с должностным окладом. 

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.";
5) пункт 2.8 изложить в следующей редакции:

"2.8. Положением об оплате труда для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих и профессий рабочих, не включенных в ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, предусматриваются персональные повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;

за сложность и напряженность труда;

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника, и устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер персональных повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Персональные повышающие коэффициенты применяются к ставке заработной платы. Денежная надбавка, полученная в результате применения персональных повышающих коэффициентов, суммируется со ставкой заработной платы.

Применение персонального повышающего коэффициента к ставке заработной платы не образует новую ставку заработной платы и не учитывается при исчислении выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.".
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР «ОЗЁРНЫЙ»

П Р И К А З

    13 мая 2017 года                                                                                      № 07-а/1

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный»

В соответствии с постановлением администрации Ардатовского муниципального района от 02 мая 2017 года №222 «О внесении изменений в постановление администрации Ардатовского муниципального района от 07 марта 2012 года №72» п р и к а з ы в а ю:
1.Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный» следующие изменения:

1.3.1. В разделе I: 

1) пункт 1.3 изложить в следующей редакции:

"1.3. Отраслевая система оплаты труда работников организаций, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области.

Оплата труда работников организаций осуществляется по отраслевой системе оплаты труда с учетом специфики деятельности организации.

Отраслевая система оплаты труда работников муниципальных организаций  устанавливается и изменяется с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

в) профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных организациях Ардатовского муниципального района Нижегородской области, утвержденного постановлением администрации Ардатовского муниципального района  Нижегородской области от 21 июня 2010 года № 105 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях Ардатовского муниципального района Нижегородской области";

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных организациях  Ардатовского муниципального района Нижегородской области, утвержденного постановлением администрации Ардатовского муниципального района  Нижегородской области от 21 июня 2010 года № 104 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Ардатовского муниципального района Нижегородской области";

е) минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих муниципальных организаций Ардатовского муниципального района  Нижегородской области;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации или представительного органа работников.";

2) пункт 1.3[image: image4.png]


 исключить.

1.3.2. В разделе II:

1) в пункте 2.3:

слова "и видам" исключить;

дополнить абзацами следующего содержания:

"Штатная численность работников организации устанавливается руководителем данной организации исходя из функций, задач, объемов работ и нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утвержденные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

В случае оптимизации структуры и численности работников организации экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 года № 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28 декабря 2012 года № 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".";

2) пункт 2.7 изложить в следующей редакции:

"2.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников организаций устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат. Примерный перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам организаций приводятся в приложении 3 "Примерное Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципальных образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ардатовского муниципального района Нижегородской области" к настоящему Положению.

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда организации определено в приложении 3 " Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный» к настоящему Положению.

В целях поощрения работников за выполненную работу в организации устанавливаются по решению работодателя премии по итогам работы за определенный период (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год, к праздничным, юбилейным датам).".

1.3.3. В разделе III:

1) абзац второй пункта 3.2 изложить в следующей редакции:

"Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется отделом по вопросам образования администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области в размере, не превышающем размера, установленного постановлением Правительства Нижегородской области от 30 января 2017 года № 34 "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных казенных, бюджетных и автономных учреждений Нижегородской области и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений".";

2) дополнить пунктом 3.8 следующего содержания:

"3.8. Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате  руководителей, их заместителей  и главных бухгалтеров организаций в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и представление указанными лицами данной информации производится в соответствии с Порядком размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Ардатовского муниципального района Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и представления указанными лицами данной информации, утвержденным постановлением администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области от 13 февраля 2017 года № 74.".

1.3.4. В приложении 1 к Положению:

1.3.4.1. Пункт 1:

      1) в таблицах подпунктов 1.2, 1.3, 1.5:

а) позицию "с 1 января 2014 года" исключить;

б) строку "с 1 октября 2014 года" исключить;

2) в подпункте 1.3:

таблицу изложить в следующей редакции:

"

	Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень 
	Повышающий коэффициент по должности 
	Минимальный оклад[image: image5.png]


, руб.
	Минимальный оклад[image: image6.png]


*, руб.
	Минимальный оклад, руб.
	Минимальный оклад[image: image7.png]


, руб.
	Минимальный оклад[image: image8.png]


, руб.
	Минимальный оклад[image: image9.png]


, руб.
	Минимальный оклад[image: image10.png]


, руб.


	Минимальный оклад[image: image11.png]


, руб.
	Минимальный оклад[image: image12.png]


, руб.



	1 квалификационный уровень (инструктор по труду, инструктор по 

физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый)
	1,0 
	
	6534 
	4102 
	
	7449 
	6578 
	6898 
	7884 
	9525 

	2 квалификационный уровень (инструктор- методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог- организатор, социальный педагог, тренер- преподаватель)
	1,11 
	8861 
	7258 
	4558 
	
	8278 
	7310 
	7665 
	8760 
	10584 

	3

квалификационный уровень (воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог- психолог, старший инструктор- методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер- 
	1,17 
	9303 
	7621 
	4786 
	7689 
	8692 
	7676 
	8047 
	9198 
	11114 

	преподаватель)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 квалификационный уровень (преподаватель, преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший методист, старший воспитатель,  тьютор, учитель, учитель- дефектолог, учитель- логопед (логопед) 
	1,22 
	9746 
	7985 
	5014 
	
	9105 
	8041 
	8430 
	9636 
	11643 


";

1.3.4.2. Пункт 2:

     1) в таблицах подпунктов 2.2, 2.3, 2.4, 2.5:

а) позицию "с 1 января 2014 года" исключить;

б) строку "с 1 октября 2014 года" исключить;

1.3.4.3.Пункт 2:

1) в подпункте 2.6:

абзац второй изложить в следующей редакции: 

"Размер минимальной ставки заработной платы: 3170 руб., 3572* руб., 3645** руб.";

1.3.5. Приложение 4:

1.3.5.1.Пункт 2 примечаний исключить.

1.3.6. Приложение 6:

1.3.6.1.В наименовании слова "с 1 января 2014 года" исключить.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР «ОЗЁРНЫЙ»

П Р И К А З

    10 августа 2017 года                                                                                      № 117-а/1

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный»

В соответствии с постановлением администрации Ардатовского муниципального района от 08 августа 2017 года №378 «О внесении изменений  в постановление администрации Ардатовского муниципального района Нижегородской области от 07 марта 2012 года №72»: приказываю:
1.Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный» следующие изменения:

1.1. В разделе I Положения:

1.1.1. Дополнить пунктом 1.1[image: image13.png]


 следующего содержания:

"1.1[image: image14.png]


. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников муниципальных учреждений Нижегородской области, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ардатовского муниципального района Нижегородской области  (далее - организации).".

1.1.2. Абзац первый пункта 1.2 изложить в следующей редакции:

"1.2. Отраслевая система оплаты труда работников организаций устанавливается в целях:".

1.2. В разделе III: 

1.2.1. Пункт 3.2 дополнить абзацами третьим - шестым следующего содержания:

"Отдел по вопросам образования администрации Ардатовского муниципального района  Нижегородской области определяет размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) с учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости организации в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного подведомственной организации на очередной финансовый год и на плановый период.

Без учета предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей организации, их заместителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) могут быть установлены условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организации, включенных в перечень, утвержденный в установленном действующим законодательством порядке.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников  этой  организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922.

По вновь созданной организации в течение первого года ее  деятельности соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) определяется за период фактической работы организации.".

1.2.2. В абзаце восьмом пункта 3.6 слова "курирующих учебно-воспитательную работу" заменить словами "за исключением заместителей руководителя, курирующих  хозяйственную работу".

1.3. В приложении 1 к Положению:

1.3.1 Пункт 1.6 изложить в следующей редакции:

"1.6. Должностной оклад (ставка заработной платы) по должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников, формируется путем произведения минимального оклада по профессиональной квалификационной группе (ПКГ)  с учетом учебной нагрузки и повышающих коэффициентов в зависимости от уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

Сформированный должностной оклад (ставка заработной платы) учитывается при исчислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, устанавливаемых в процентном отношении от должностного оклада (ставки заработной платы).".

1.4. Приложение 6 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему приказу.

Приложение 

к приказу МБОУ ДО ДООЦ «Озерный» 

от 10.08.2017 №117-а/1

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ,

 МИНИМАЛЬНЫХ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ 

АРДАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, ПО ЗАМЕЩАЕМЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, 

ПРЕДУСМОТРЕННЫМ ПКГ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

	№ п/п 
	Профессиональная квалификационная группа/

квалификационный уровень 
	Повышающий коэффициент по профессии 
	Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы), рублей 
	Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы), <*>,рублей 
	Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы), <**>, рублей 

	1.
	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
	
	
	
	

	1.1.
	3 квалификационный уровень (медицинская сестра)
	1,15 
	7 901 
	9 086 
	8 903 

	1.2.
	5 квалификационный уровень (старшая медицинская сестра)
	1,24 
	8 519 
	9 797 
	9 600 


	Согласую

_________________

Председатель профкома

«      » ________________2017г. 
	Утверждаю

_________________

И.о.директора МБОУ ДО

ДООЦ «Озёрный»  Т.Г.Рожнова
«      »____________2017г.   


ПОЛОЖЕНИЕ
об организации работы по охране труда в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования
 «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озерный»


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
           1.1. Положение об организации работы по охране труда в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озерный» (далее - Положение)  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Нижегородской области от 3 февраля 2010 года N 9-З «Об охране труда в Нижегородской области», Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования», введенным в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 10 июля 2007 года N 169-ст, в целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников.
1.2. Положение устанавливает систему организации работы по охране труда в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озерный» (далее-Учреждение), а также функции и обязанности должностных и других лиц в этой работе, направленной на создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности и в связи с ней. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:

охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;

условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;

требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда;

Специальная оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
1.4.Положение утверждается приказом руководителя Учреждения с учетом мнения профкома.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
2.1. Обеспечение безопасных условий и охраны труда, управление охраной труда в Учреждении осуществляет ее руководитель. Для организации работ по охране труда руководитель назначает специалиста по охране труда и создает комиссию по охране труда, которая подчиняется непосредственно руководителю или по его поручению его заместителю. 

2.2. Деятельность по охране труда в Учреждении осуществляется в соответствии с действующим законодательством и в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

2.3. Правовое обеспечение включает: соблюдение, исполнение и применение норм действующего законодательства в области охраны труда, применение юридической ответственности и других мер воздействия за нарушение законодательства об охране труда. 

2.4. Нормативной базой охраны труда является система нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда. Она состоит из межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, строительных и санитарных норм и правил, правил и инструкций по безопасности, правил устройства и безопасной эксплуатации, свода правил по проектированию и строительству, гигиенических нормативов и государственных стандартов безопасности труда. 

2.5. Организация работ по охране труда заключает следующие направления: 

обеспечение безопасной организации труда (безопасной организации производства, безопасного состояния зданий, сооружений и территории организации, безопасного обслуживания и содержания рабочих мест, обучение работников охране труда, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, пропаганда охраны труда); 

обеспечение благоприятных санитарно - гигиенических условий труда; 

обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, режимов труда и отдыха. 

2.6. Оценка деятельности указанных направлений осуществляется по следующим видам работ: 

 деятельность по проведению специальной оценки условий труда; 

 деятельность специалиста по охране труда и комиссии по охране труда; 

 предоставление льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда; 

организация обучения, проведения инструктажа и проверки знаний правил, норм и инструкций по охране труда; 

планирование и реализация мероприятий по охране труда; 

деятельность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива. 

2.7. Основными критериями эффективности организации проведения работ по охране труда должны быть: 

степень соответствия условий труда нормативным требованиям; 

уровень производственного травматизма; 

уровень организации работ по охране труда в организации. 

2.8. В Учреждении создается комиссия по охране труда из 3-х человек во главе с председателем комитета – руководителем Учреждения. В её состав входят представители работодателя, профкома или иного уполномоченного работниками представительного органа. 
  2.9.Комиссия по охране труда создается приказом руководителя  Учреждения для оказания помощи администрации Учреждения и трудовому коллективу в организации общественного контроля за состоянием охраны труда в Учреждении, а также для совместной работы по улучшению условий труда и снижению травмоопасности и профзаболеваний.
2.10. В своей работе комиссия руководствуется Положением о комиссии по охране труда.


 3. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

Обязанности должностных лиц по охране труда разрабатываются с учетом структуры и штатов Учреждения, должностных обязанностей, особенностей производства, требований квалификационных справочников должностей руководителей, специалистов и других работников и тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих, федеральных и отраслевых стандартов, правил и инструкций и других действующих нормативных актов.

3.1. Обязанности руководителя Учреждения.

3.1.1. Обеспечивает соблюдение Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», трудового законодательства, стандартов, норм и правил по охране труда, выполнение приказов и указаний вышестоящих организаций и предписаний органов государственного надзора, а также настоящего Положения. 

3.1.2. Организует разработку планов по охране и улучшению условий труда работников. Осуществляет контроль за выполнением запланированных мероприятий. 

3.1.3. Организует контроль за состоянием охраны труда в Учреждении. 

3.1.4. Обеспечивает своевременное представление в установленном порядке статистической отчетности по охране труда. 

3.1.5. Организует проведение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с установленным порядком. 

3.1.6. Обеспечивает обучение и проверку знаний правил охраны труда работниками Учреждения. 

3.1.7.Организует обеспечение работающих сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми нормами. 

3.1.8. Принимает меры к созданию кабинета и уголков по охране труда. 

3.1.9. Создает условия для нормальной работы специалиста по охране труда и комиссии по охране труда. 

3.1.10. Организует работу по проведению специальной оценки условий труда. 

3.1.11. Рассматривает состояние условий и охраны труда в Учреждении, заслушивает отчеты специалиста по охране труда и комиссии по охране труда о проводимой ими работе по улучшению условий труда и снижению производственного травматизма. Принимает соответствующие меры по устранению имеющихся недостатков. 

3.2. Обязанности заместителя директора Учреждения
3.2.1. Проводит работы по охране труда, которые определяются приказом директора Учреждения и должностной инструкцией по охране труда.

3.3. Обязанности работника Учреждения
3.3.1. Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка, знает и исполняет требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе), инструкций по безопасной эксплуатации оборудования, своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, медицинские осмотры. Умеет пользоваться средствами пожаротушения. 

3.3.2. Перед началом работы должен осмотреть свое рабочее место в части соответствия его требованиям безопасности. О выявленных нарушениях сообщает своему непосредственному руководителю. 

3.3.3. Проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

4. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА
4.1.Мероприятия по охране труда разрабатываются ответственным лицом по охране труда на основе:

- Материалов анализа состояния условий труда на рабочих местах.

- Финансового плана Учреждения.

- Данных по проверкам надзорных органов.

- Предложений комиссии по охране труда Учреждения.

4.2. Разработка мероприятий осуществляется под организационным и методическим руководством ответственного лица по охране труда.

5. КОНТРОЛЬ И АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА
5.1. Контроль и анализ состояния условий труда систематически осуществляется на рабочих местах в следующем порядке:

 - при ежедневном обходе рабочих мест своего подразделения (ответственные на рабочих местах, выборочно ответственное лицо по охране труда)

 - при обходе рабочих мест раз в квартал руководителем Учреждения
5.2. О всех нарушениях и замечаниях ответственное лицо сообщает руководителю Учреждения для принятия мер по устранению нарушений и  привлечению к ответственности виновных.

5.3.Контроль за осуществлением мероприятий по охране труда осуществляет руководитель Учреждения.

	Согласую

_________________

Председатель профкома

«      » ________________2017г. 
	Утверждаю

_________________

И.о.директора МБОУ ДО

ДООЦ «Озёрный»  Т.Г.Рожнова
«      »____________2017г.   


Положение

 об Общем собрании трудового коллектива

муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования 

 «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озерный»

1. Общие положения

1.1. Общее собрание трудового коллектива (далее-Общее собрание)  является постоянно действующим коллегиальным органом управления муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный» (далее-Учреждение). Членами общего собрания трудового коллектива Учреждения являются работники Учреждения. 

1.2. Общее собрание в своей деятельности основывается на действующем законодательстве Российской Федерации и субъекта Федерации, на территории которого расположено Учреждение, использует в своей работе письма и методические разъяснения органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования и труда, региональные и муниципальные нормативные правовые акты, письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организации управления.

1.3. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не менее двух раз в год.

1.4.Заседание общего собрания работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов.

В необходимых случаях на заседания общего собрания работников Учреждения могут приглашаться представители органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций различных форм собственности, общественных организаций. Необходимость их приглашения определяется председателем общего собрания работников Учреждения. Приглашенные лица пользуются правом совещательного голоса.
1.5. Для ведения заседания Общее собрание избирает из своих членов председателя (обычно директора Учреждения) и секретаря, ведущего протокол собрания.

1.6. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством российской Федерации являются обязательными для всех работников.

2. Компетенция Общего собрания

2.1.Рассматривает и принимает решения по вопросам, связанным с соблюдением трудовых прав и свобод работников Учреждения, исполнения ими обязанностей.
2.2.Разрабатывает и предоставляет директору Учреждения предложения по внесению изменений в Устав Учреждения.
2.3.Разрабатывает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, связанные со своей компетенцией.
2.4.Вносит предложения директору Учреждения по внесению изменений в программу развития Учреждения.
2.5.Рассматривает вопросы и вносит предложения директору Учреждения по обеспечению охраны и безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья детей.
2.6.Рассматривает вопросы и вносит предложения директору Учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению Учреждения.
2.7.Создает при необходимости постоянные и временные группы (комиссии) по различным направлениям работы, определяет их полномочия.
2.8.Заслушивает итоговый отчет о работе Учреждения.
2.9.Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения.
3. Права Общего собрания

Общее собрание имеет право на:

3.1. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

3.2. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников Учреждения.

3.3. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

4. Ответственность Общего собрания

Каждый член Общего собрания несет ответственность за:

4.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора.

4.2. Соблюдение устава и локальных нормативных актов Учреждения.

4.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов повестки заседания общего собрания.

5. Документация Общего собрания
5.1. Заседания и решения Общего собрания протоколируются.
5.2. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве Учреждения.

5.3. Документация Общего собрания передается по акту при смене руководства Учреждения.

6. Порядок принятия настоящего Положения

6.1. Положение обсуждается и принимается на Общем собрании, вводится в действие приказом Учреждения с указанием даты введения.

	Согласую

_________________

Председатель профкома

«      » ________________2017г.
	Утверждаю

_________________

И.о.директора МБОУ ДО

ДООЦ «Озёрный»  Т.Г.Рожнова
«      »____________2017г.


Положение

о комиссии по охране труда в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный»
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. Положение о комиссии по охране труда в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный» (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации для организации совместных действий работодателя, работников, профессионального комитета (далее-профком) или иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный» (далее - Учреждение).

 
1.2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране труда (далее - Комиссия).

1.3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда Учреждения, а также одной из форм участия работников в управлении Учреждения в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

 1.4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

 
1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации.

 1.6. Положение о Комиссии утверждается приказом директора Учреждения с учетом мнения профкома.
2.ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах.
2.2. Информирование работников о результатах проведенных проверок, состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам гарантиях и компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

2.3. Сбор предложений по охране труда к разделу коллективного договора (соглашения).
2.4. Составление на основе предложений членов Комиссии программы, плана совместных действий работодателя и профкома по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

3.ФУНКЦИИ КОМИССИИ

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, профкома для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников.
3.2. Оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.
 
3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в Учреждении, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений.
 3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма.
 3.5. Доведение до сведения работников результатов специальной оценки условий труда.
 3.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.
 
3.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве.
 
3.8. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в Учреждении, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля по расходованию средств Учреждения.
3.9. Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья.
 
3.10. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профкому.
4.ПРАВА КОМИССИ

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.
4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей) и других работников Учреждения о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.
4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителя и других работников Учреждения, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.
4.5. Вносить работодателю предложения о поощрении работников Учреждения за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда.

5.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников. 
5.2. Численность Комиссии определяется в количестве 3 человек.

5.3.Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на основании решения профкома.

 
5.4.Состав Комиссии утверждается приказом работодателя.

5.5. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя и секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель профкома.

 
5.6.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым им регламентом и планом работы.

5.7. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в пять лет.

5.8. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается его председателем. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.9. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным правовым актом Учреждения.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей 

«Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный»

Протокол общего собрания трудового коллектива № 15
от 29 декабря 2017 года
Присутствовало: 6 человек.

Повестка дня: 

1. О рассмотрении коллективного договора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный».

1.СЛУШАЛИ: и.о.директора МБОУ ДО ДООЦ «Озёрный» Рожнову Т.Г., которая ознакомила собравшихся  с коллективным договором муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный» на 2018-2020 годы. Обратила внимание на права и обязанности работодателя и представительного органа трудового коллектива. Рассмотрели вопросы оплаты труда, охраны труда и здоровья работников и др.
ВЫСТУПИЛИ: Выступлений не было.

РЕШИЛИ: 1. Принять информацию к сведению.

                2.Принять рассмотренный коллективный договор муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озёрный».

Председатель:                                                      Т.Г.Рожнова 

Секретарь:                                                           И.Ю.Морозова
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