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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД РУКОВОДИТЕЛЯ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 «ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР «ОЗЁРНЫЙ» 

 

Общая характеристика образовательной организации. 

Учредитель – Ардатовский муниципальный округ. Органом, осуществляющим функции 

и полномочия Учредителя, является администрация Ардатовского муниципального округа 

Нижегородской области.  

Регистрационное свидетельство № 1025202207084 от 23.06.2003 года. 

Выписка из реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности. 

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01281-52/00278100.Дата предоставления 

лицензии: 08.07.2019 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности от 28 августа 2020 года № ЛО-

52-01-006938, бессрочно. 

Юридический адрес:  607150  Нижегородская область, м.о.Ардатовский,  р.п. 

Мухтолово, территория центр Озерный, зд.7.  

  

Состав отдыхающих на 2023 год. 

          За период работы  3-х смен в МБОУ ДО ДООЦ «Озерный» отдохнуло  203 ребенка от 6 

до 15 лет. 

      По социальному статусу прибывшие в центр дети - это дети из благополучных, полных, 

неполных семей, 5 детей из приемных семей.  

 

Структура управления организации, его органов самоуправления. 

Управление оздоровительно-образовательной деятельностью МБОУ ДО ДООЦ 

«Озерный» осуществлялось через административное руководство: 

 

 
 

 

 

Условия осуществления образовательного процесса. 

       МБОУ ДО ДООЦ «Озерный» предоставляет возможность для отдыха и оздоровления 

детям в возрасте от 6 до 15 лет.  

Учреждение находится в лесной зоне вблизи рабочего поселка Мухтолово на 

берегу озера Большое. Отдаленное расположение от населенного пункта в глубине 

хвойного леса, создает особую атмосферу воздуха, усиливающий оздоровительный 

эффект на отдыхающих.  К центру проложена асфальтированная дорога. 
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Для осуществления своей деятельности Учреждение располагается на участке 

площадью 10,95 га, огражденном деревянным забором. Участок разделен на зоны:  

 Жилая зона – состоит из четырех корпусов вместимостью 18 человек, набор 

помещений: жилая комната (спальня), комната гигиены, туалет, тамбур; спальные 

помещения наполняемостью 6 человек. Спальные корпуса обставлены мебелью в 

соответствии с роста - возрастными особенностями детей, имеются тумбочки, шкафы. 

Корпуса снабжены системой горячего и холодного водоснабжения, имеются раздельные 

санузлы для девочек и мальчиков с умывальниками и ногомойками. Питьевой режим в 

отрядах и столовой обеспечивается бутилированной водой и одноразовыми стаканчиками. 

 Административно-хозяйственная зона представлена складскими помещениями, 

пищеблоком, столовой  (площадь 120 кв. м., 110 посадочных мест), прачечной, сушилкой, 

помещением для сторожей, административным зданием, водонапорной башней, медпунктом, 

оснащенным необходимым оборудованием и медикаментами, раздельными душевыми для 

мальчиков и девочек с комнатой для гигиены. 

  Культурно-бытовая и физкультурно-оздоровительная зона: футбольное поле, 

игровая и спортивная площадка,  баскетбольная, волейбольная площадки, клуб с 

необходимым музыкальным оборудованием, летняя эстрада,  пляж с теневым навесом, двумя 

раздевалками, скамейками, на пляже имеется отдельно стоящее санитарно-бытовое 

помещение. 

 В целях развития материально-технической базы МБОУ ДО ДООЦ «Озѐрный» и его 

подготовки к функционированию в летний период 2023 года из средств бюджета 

Ардатовского муниципального округа  выделено 435.0 тыс.рублей. 

Проведен косметический ремонт корпусов, столовой, клуба, мед.пункта, душевых. 

Заменена сантехника в корпусах, мед.пункте, пищеблоке.  

В декабре 2022 года центр стал обладателем гранта Правительства Нижегородской 

области в форме субсидии на развитие инфраструктуры государственных и муниципальных 

организаций отдыха детей и их оздоровления. Грант в размере 2 500 000 рублей направлен 

на капитальный ремонт пищеблока.   

В 2023 году в МБОУ ДО ДООЦ «Озерный» реализовывалась рабочая программа 

воспитания. В программе  выделены три направления реализации: 

1 смена  «Республика «Озерный-лэнд» 

В течение смены для детей были организованы коворкинг-зоны, где они могли 

проявить себя.  

Коворкинг-зона «Квантики». Ребята смогли принять участие в творческих шоу: 

«Модный приговор», «Один в один», квестах и играх по станциям: «Мы - юные граждане 

своей страны», «РВС: разведай, выясни, сообщи», «В гостях у сказки», «Твори! Выдумывай! 

Пробуй!», «В поисках сбежавших головоломок»; а также получить новые знания и навыки на 

мастер-классах по различным направлениям.  

Коворкинг-зона «Марш-бросок в лето». Представлены разнообразные виды спорта: 

футбол, волейбол, баскетбол, пионербол, шашки, шахматы; а также соревновательные 

моменты, где дети смогли проявить себя как личность и часть команды. Как говорится, «В 

здоровом теле – здоровый дух»!  

Медиа школа «Prof-старт». На нашей странице ВК мы постоянно рассказываем о себе 

и нашей жизни в центре.   

Навигатор успеха «Art-старт». Дети получили возможность стать в любом деле 

мастером, виртуозом, артистом, организатором флешмоба или акции, выдумать новую 

спортивную игру или интеллектуальную задачу, стать автором креативной идеи или 

реализовывать оригинальный замысел.  

2 смена.  Академия блогеров «Озерный-хаус» 

 Под таким названием стартовала 2 смена. Четыре студии юных блогеров «XOteam», 

«Хайп-хаус», «Dream-team», «Тик-ток-хаус» отправились в академию блогеров, чтобы 

окунуться в мир медиа и создать много интересного контента.  

 Посвящение в блогеры, фото-квест «Селфи-палка – по лагерю перемещалка», акция 

«Смотрите, что мы умеем», конкурс фотографий «Лучшее селфи», конкурс пародий «VK-
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фест», КВН «48 – движа просим!», военно-спортивная игра «Зарница», игра на местности 

«Геокешинг», съемка reels «Живые моменты», флешмоб «Летняя движжуха», «ИгроМир», 

праздник «Любовью держится семья», конкурсная программа «MRS и MISS «Озѐрный»,  

съемка влогов и написание постов «Один день из жизни хауса», развлекательная программа 

«Вожатый - style».  

 «100 лет – Министерство спорта» отметили проведением информационно-

интерактивной беседы «Об истории зарождения ГТО», спортивных соревнований 

«Озерниада». 

3 смена. «Лето 3D: Думай! Дружи! Действуй!» 

3 смена прошла под девизом «Озерный, добавь в друзья». 

В течение всей смены ребята были вовлечены в калейдоскоп различных событий. 

Творческие презентации отрядов «Озѐрный собирает друзей», концерт открытия «Озѐрный. 

Мы вместе», игра на местности «Геокешинг», 

игра по станциям  «Будь в Движении», спортландия «Энергия спорта – энергия дружбы», 

«VK-фест» (конкурс пародий), конкурс постановочных фотографий «Мой отряд – история 

центра», спортивно-туристическая игра 

«ТурГрад», онлайн-челлендж «День юного тиктокера», съемка reels «Живые моменты», 

творческие станции «Твори! Выдумывай! Пробуй!», фестиваль музыкальных клипов 

«Клипмейкер. Полный продакшн», фотоакция «Репродукция в искусстве» и много других. 

Ребята ярко проявили себя и в творчестве, и в спорте. Рисовали, пели, танцевали, создавали 

интересные музыкальные клипы.  

 
Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Основной (постоянный) кадровый состав - 6 человек. В период летней кампании 

количество сотрудников Учреждения возрастает до 39 человек. Из них: административно-

хозяйственный- 22 человека, педагогический персонал - 16 человек, медицинский 

персонал- 2 человека. 

К временным педагогическим работникам относятся педагоги образовательных 

организаций Ардатовского муниципального округа, студенты ВУЗов Нижегородской 

области и Владимириской области. 

Уровень образования педагогов 

Высшее образование (педагогическое) -3 педагога (19%)  

Среднее образование – 13 педагогов (81%) 

Уровень квалификации педагогов 

Первая квалификационная категория-  1 педагог (6%)  

Высшая квалификационная категория- 1 педагог (6%)  

Распределение по стажу работы 

    От 0 до 5 лет – 13 педагогов (81%) 

    Более 25 лет - 3 педагога (19%) 

 

Финансовое обеспечение функционирования и развития организации. 

   Финансовое обеспечение осуществляется из средств бюджета Ардатовского 

муниципального округа Нижегородской области и внебюджетных источников, поступающих 

от продажи путевок. Средства, поступающие от продажи путевок,  расходовались на питание 

детей, заработную плату, канцтовары, акарицидную обработку, покупку посуды, услуги 

связи и на прочие хозяйственные расходы. 
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Организация работы объединений дополнительного образования  

 

Информация о дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

программах 

Направленность 

программы 

Название Возраст 

обучающихся 

Количество 

обучающихся  

Художественная «Творческая мастерская» 6-15 лет 36 

Спортивная «Обучение плаванию» 6-15 лет 36 

 

Количество  дополнительных  общеразвивающих (общеразвивающих) программ по 

направленностям 

Направленность образовательной деятельности Общее количество 

программ 

Художественная 1 

Спортивная 1 

 

 

Результаты оздоровительно-образовательной деятельности. 

          Проведѐнное  анкетирование показало, что уровень удовлетворенности родителей, чьи 

дети отдыхают в МБОУ ДО ДООЦ «Озѐрный», работой организации высокий. Анализируя и 

подводя итог  работы летней оздоровительной деятельности, мы делаем выводы: 

 цели воспитательных программ  центра  были достигнуты. 

 поставленные задачи реализованы. Запланированные мероприятия были 

проведены в соответствии с планом. 

 применялись эффективные  формы организации отдыха, оздоровления и 

занятости детей. 

         По отзывам ребят, знания и умения, полученные в центре, играют неоценимую роль в 

рамках адаптации к социуму (91%), практически 89 % детей и подростков отзываются о 

педагогах, работающих с ними, как о профессионалах, знающих своѐ дело; высоко 

оценивают мероприятия, подготовленные с помощью воспитателей и вожатых (88%), 

пребывание в центре оставляет неизгладимое впечатление и желание приехать снова и не раз 

(97%). 

Состояние здоровья детей, меры по охране укреплению здоровья. 

93 ребенка, поступивших в центр, относятся к основной группе здоровья, 10 имеют 

подготовительную группу здоровья. В МБОУ ДО ДООЦ «Озерный» оздоровление детей 

проходило в процессе целенаправленного формирования навыков здорового образа жизни. В 

рамках физкультурно-оздоровительной деятельности предусмотрены различные спортивные 

соревнования, работает объединение дополнительного образования «Обучение плаванию», 

теннисный зал. Ежедневно вожатыми проводятся подвижные и спортивные игры. Каждое 

утро проводится утренняя гимнастика (зарядка) в различных формах: танцевальная, игровая, 

общая, осуществляется купание в озере.  

Проводятся соревнования «Веселые старты», Малые олимпийские игры. Педагогами 

центра проводятся беседы, круглые столы, викторины по пропаганде здорового образа 

жизни. В планах центра улучшение состояния спортивных площадок, материально-

техническое оснащение спортивным оборудованием и внедрение новых методик, работ 

педагогов и инструкторов для достижения новых результатов по укреплению здоровья детей. 

 Ежедневно проводится мониторинг спортивно-оздоровительных мероприятий для 

каждого ребенка. 
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Организация питания. 

В МБОУ ДО ДООЦ «Озѐрный» 5 разовое питание, которое осуществляется в 

соответствии с цикличным 14- дневным меню. 

         Меню представлено разнообразными молочными, мясными и рыбными блюдами, 

овощами, фруктами, кондитерскими изделиями. Работа пищеблока организуется согласно 

санитарно-эпидемиологическим требованиям.  

Доставка продуктов питания осуществляется  поставщиками. С этими поставщиками 

заключены соответствующие договора. Поставка продуктов осуществляется строго по заявке 

учреждения. Привоз продуктов по графику. Каждый поступающий продукт имеет 

удостоверение качества.  

Закладка продуктов для приготовления еды осуществляется в присутствии 

медицинских работников. Приготовление пищи проводится по технологическим картам, 

которые приложены к меню.  

Питьевой режим осуществляется через бутилированную воду. 

На пищеблоке в достаточном количестве набор оборудования, инвентаря и посуды. 

Ежедневно проводится контроль соблюдения сроков реализации продуктов, их хранения, 

товарного соседства, в том числе за температурным режимом в холодильнике. Контроль 

осуществляет директор и медицинский работник. Особое внимание уделяется ведению 

бракеражей с целью контроля качества приготовления пищи, создана бракеражная комиссия. 

Ежедневно медицинскими работниками оставляются пробы всех приготовленных 

блюд для проверки качества.  

Обеспечение безопасности. 

Все помещения здания защищены АУПС и СОУЭ 2-го типа. Помещения здания 

обеспечены первичными средствами пожаротушения согласно норм положенности. 

Наружное пожаротушение - от пожарного водоема (подземный резервуар), расположенного 

на расстоянии 100 метров от зданий. Также по всей территории центра проходит 

трубопровод от водонапорной башни с укомплектованными наружными ПК. У персонала 

имеются индивидуальные средства защиты органов дыхания при пожаре (СПИ-20), а также 

электрические фонари на случай отключения электроэнергии. Все объекты защиты МБОУ 

ДО ДООЦ «Озерный» оборудованы ПАК «Стрелец-Мониторинг». 

По графику проводится учебная эвакуация. Оформлены стенды «Пожарная 

безопасность», «Действия населения при ЧС», а также «Уголок безопасности дорожного 

движения».  Создана добровольная пожарная дружина, которая осуществляет дежурство по 

утвержденному графику. С детьми центра проводятся различные мероприятия 

противопожарного характера.  

В центре создано Общественное учреждение «Объектовая добровольная пожарная 

дружина муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озѐрный»» и 

зарегистрировано в реестре общественных объединений пожарной охраны. 

Систематически проводятся инструктажи с работниками организации и детьми по 

правилам поведения при чрезвычайных ситуациях, по охране труда, в том числе и при 

использовании различных электрических приборов, при проведении массовых мероприятий. 

Проведенные инструктажи с сотрудниками фиксируются в специальных журналах по охране 

труда и технике безопасности. 

В целях обеспечения безопасного пребывания детей в центре осуществляется 

круглосуточная работа 4 сторожей, ведется видеонаблюдение (8 камер), имеется «Тревожная 

кнопка», на летний период 2023 года заключен договор с ФГКУ «Управление 

вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по 

Нижегородской области». 

        Система контроля по обеспечению безопасности сотрудников и обучающихся отражена 

во внутриучрежденческих приказах. 

                 Социальное партнерство 
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Публикации о центре «Озерный» в СМИ, социальных сетях 

Публикация  трех статей в газете «Наша жизнь». 

Регулярное освещение о деятельности центра осуществляется в сообществе ДООЦ 

«Озѐрный» в Вконтакте. 

 

Основные сохраняющиеся проблемы организации 

1. Дефицит кадров.  

2. Организация работы педагогов центра, связанная с быстро меняющимся 

составом детей.  

 

Основные направления ближайшего развития. 
1. Создание условий для повышения профессионального мастерства 

воспитателей, вожатых, инструктора по физической культуре.  

2. Совершенствование материально-технической базы, обновление 

информационно-технических ресурсов.  

3. Совершенствование медицинского обслуживания, приобретение нового 

современного медоборудования.  

4. Создание системы работы с одаренными детьми и детьми с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

ОО Ардатовского 

муниципального округа 

 

МБОУ  ДО 

 ДЮЦ 

 

Ардатовская 

центральная 

библиотечная 

система 

 

ЦЗН 

ГБУЗ НО 

«Ардатовская ЦРБ» 

 

Предприятия 

Ардатовского 

округа 

 

МБОУДО 

ЦДОД 

МБОУ ДО ДООЦ 

«Озерный» 


