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Mono:xenne
0 KOMHCCHH [10 OXpaHe TPYAa B MyHHIHTIAILHOM O10/IKeTHOM
06pa30BaTeLHOM yUpekIeHHHA JONOTHHTENLHOTO oGpa3zoBanus aetei
«JleTcKumii 0310pOBUTEILHO-00PA30BaTENbHBIH HEHTP «O3épHbliD»

1.0BIIME NOJIOKEHUS

1.1. TlonokeHWe O KOMHCCHM [0 OXpaHe TpyJda B MYyHULMIATEHOM
Gi0/UKETHOM 00pPa30BATE/IBHOM  yUPEXKICHMH  JOTIOJHUTEIBHOTO obpa3zoBanus
Jeteit «JleTCKuil 0310pOBUTENbHO-00pa3oBaTe bHBI LeHTp «O3EpHbIH» (nanee -
TMonoxenne) pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH CO CTAThei 218 TpynoBoro Kozpekca
Poccuiickoit Defepalliu /s OPraHU3allii COBMECTHBIX NSHCTBHHA paGoroaarens,
PaBOTHUKOB, TPO(ECCHOHANIBHOTO ~ KOMATETa (nanee-npoKoOM) HIM HHOTO
YITOTHOMOYEHHOr0 PaGOTHUKAMH MPE/ICTABUTENBPHOTO Oprana Mo obecrnedeHuIo
TpeGoBaHuil OXpaHBI TPy A, MPEYNPEHKIEHUIO IPOU3BOACTBEHHOTO TpaBMaTU3Ma
¥ mpodeccHoHATbHBIX 3a00/eBaHHA M COXPAHEHMIO 3/0POBbA paGOTHHKOB
MyHHLHUIATBHOTO GrOPKETHOTO 06pa3oBaTebHOrO yUpexIeHUs
JOTONHUTENbHOTO  obpasoanks  jetedt  «Jlerckuit  O3MOPOBHTENBHO-
oﬁpasoaammn‘siﬁ ueHTp «O3&pHpI» (nanee - VupesxaeHue).

1.2. TTonoxeHue MpeiyCMaTpPUBaeT OCHOBHBIE 3a1aH, GyHKIMK W paBa
KOMUCCHH 110 OXpaHe Tpy/a (nanee - Komuccus).

1.3. KoMuccust SBISETCS COCTABHOM 4acThiO CHCTEMBI yIpaBIeHHA OXpaHo#
Tpy/ia YUpexIeHus, a TaKKe OHOH u3 dopm ydacTus paGOTHHKOB B YIIPaBICHHH
VupeeHus B 001acTH OXpaHbl TPyZa. Ero paora CTpOMTCs Ha NPUHLMIAX
COLMAIBHOTO NapTHEPCTBA.

1.4. Komuceus B3aMMOJEHCTBYeT C TOCYHAapCTBEHHbIMHM —OpraHamu
yIIpaByeHHs OXPAHOH TpyJa, OpraHamMu (enepanbHOH MHCTIEKIUA TPY /I, Py THMH
roCyapCTBEHHBIMH OPraHaMM HAJ30pa M KOHTPONA, a Taioke ¢ TeXHHYECKOH
MHCTeKIuel Tpy/1a Ipodcoro30B.

1.5. KOM¥CCHsL B CBOEH IeSTENbHOCTH PYKOBOJCTBYETCA 3aKOHAMH U MHBIMA
HOPMATUBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMH Poccuiickoii Oenepalny, 3aKOHAMH ¥ HHBIMA
HOPMaTHBHBIMU TIPABOBBIMH  aKTAMH cy6pextoB Poccuiickoii ®enepauun 06
OXpaHe TpyJa, TEHEPaNbHbIM, PErHOHAIbHBIM, OTPAC/eBbIM (MeXOTpacieBbIM),
TepPPUTOPHATBHEIM COTAIIEHHSAMH, KOIIIEKTHBHBIM I0TOBOPOM (cornameHueM mno
OXpaHe Tpy/ia), TOKATbHBIMH HOPMAaTHBHBIMH [IPaBOBBIMH aKTAMU OpraHu3aiuu.

1.6. Tlonosxenne o Komuccnum yTBEpKIaeTcs IMPUKAa3oM JHPEKTOpa
VupesKIeHHs ¢ y4eTOM MHEHHUS MPOpKOMa.

2.3AJIAYM KOMUCCUHN





2.1. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах.
2.2. Информирование работников о результатах проведенных проверок, состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам гарантиях и компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

2.3. Сбор предложений по охране труда к разделу коллективного договора (соглашения).
2.4. Составление на основе предложений членов Комиссии программы, плана совместных действий работодателя и профкома по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

3.ФУНКЦИИ КОМИССИИ

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, профкома для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников.
3.2. Оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.
 
3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в Учреждении, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений.
 3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма.
 3.5. Доведение до сведения работников результатов специальной оценки условий труда.
 3.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.
 
3.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве.
 
3.8. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в Учреждении, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля по расходованию средств Учреждения.
3.9. Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья.
 
3.10. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профкому.
4.ПРАВА КОМИССИ

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.
4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей) и других работников Учреждения о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.
4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителя и других работников Учреждения, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.
4.5. Вносить работодателю предложения о поощрении работников Учреждения за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда.

5.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников. 
5.2. Численность Комиссии определяется в количестве 3 человек.

5.3.Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на основании решения профкома.

 
5.4.Состав Комиссии утверждается приказом работодателя.

5.5. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя и секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель профкома.

 
5.6.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым им регламентом и планом работы.

5.7. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в пять лет.

5.8. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается его председателем. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.9. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным правовым актом Учреждения.
