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Целью проведения самообследования муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Детский 

оздоровительно-образовательный центр «Озѐрный» является обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности центра. 

В процессе самообследования проводилась оценка: 

- системы управления организации,  

- образовательной деятельности, 

-содержания и качества подготовки учащихся, 

-оценки востребованности выпускников 

- качества кадрового обеспечения, 

-качества учебно-методического обеспечения,  

-библиотечно - информационного обеспечения,   

-материально-технической базы, 

       - функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

-показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Общие сведения 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Озѐрный», в 

дальнейшем именуемое Учреждение, является некоммерческой организацией, 

призвано обеспечить полноценный отдых и оздоровление детей и реализующее 

права граждан на получение образования по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам. 

Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное образователь-

ное учреждение дополнительного образования «Детский оздоровительно-

образовательный центр «Озѐрный». 

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДО ДООЦ «Озѐрный». 

Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Нижегородская 

область, муниципальный округ Ардатовский, рабочий поселок Мухтолово, 

территория центр Озерный. 

Руководитель Учреждения – Рожнова Татьяна Геннадьевна, тел.89524522940. 

E-mail:ozernyi.lager@mail.ru. 

Режим работы-круглосуточно. 

       Лицензия на  осуществление образовательной деятельности от 8 июля 2019 года 

№ Л035-01281-52/00278100. 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности от 28 августа 2020 года 

№ ЛО-52-01-006938, бессрочно. 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

муниципальное образование Ардатовский муниципальный округ Нижегородской 

области. Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, является 

администрация Ардатовского муниципального округа Нижегородской области. 

В своей деятельности Учреждение руководствуется: Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 



29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и иными 

законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Нижегородской области, муниципальными правовыми актами Ардатовского 

муниципального округа, решениями и приказами Учредителя, Уставом Учреждения. 

Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

1) организация отдыха и оздоровления детей в возрасте от 6 до 15 лет в 

каникулярное время; 

2) реализация дополнительных общеразвивающих программ (в том числе 

адаптированных дополнительных общеразвивающих программ) по следующим 

направленностям: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, 

художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной для детей 

преимущественно в возрасте от 6 до 15 лет. 

Оценка системы управления организации 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом и строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Общее руководство учреждением осуществляет учредитель. Непосредственное 

управление осуществляет директор в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом.  

В Учреждении сформированы и функционируют коллегиальные органы 

управления: Общее собрание работников Учреждения (проведено 30 заседаний), 

Педагогический совет (проведено 6 заседаний). 

На заседаниях Педагогического совета рассматриваются и принимаются 

решения по вопросам, связанным с осуществлением образовательной деятельности 

в Учреждении, соблюдением академических прав и свобод педагогических 

работников, исполнения ими обязанностей; обсуждаются и принимаются план 

работы Учреждения на смену; подводит промежуточные и итоговые результаты 

образовательной деятельности Учреждения. 

Вывод: В Учреждении создана система управления в соответствии с целями и 

содержанием работы. Директор Учреждения  занимает место 

координатора стратегических направлений. 

Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на основании 

лицензии по дополнительным общеобразовательным программам - 

 дополнительным  общеразвивающим  программам  различной 

направленности:  

физкультурно-спортивной; 

художественной; 

социально-педагогической; 

-естественно-научной; 

-технической. 

Обучение и воспитание осуществляется на русском языке. 

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. 



Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и 

разновозрастных объединениях по интересам. 

Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом 

объединения. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких 

объединениях, менять их. При приеме детей в спортивные объединения 

необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. 

Расписание занятий объединений составляется администрацией 

Учреждения для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей 

по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей 

(законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных 

санитарно-гигиенических норм. 

Начало занятий не ранее 8:00 часов, окончание не позднее 20:00 часов. 

Занятия могут проводится в любой день недели. 

Цели и задачи программ дополнительного образования детей созвучны 

основным задачам программы смены. Цель дополнительного образования в 

летней оздоровительно -образовательной смене - создание условий для 

получения и закрепления знаний, умений и навыков для раскрытия спортивных, 

психологических и творческих способностей. 

Информация о дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программах 

Направленность программы Название Возраст 

участников 

Художественная «Творческая мастерская» 8-15 лет 

Спортивная «Обучение плаванию» 8-15 лет 

 

Количество  дополнительных  общеразвивающих (общеразвивающих) программ 

по направленностям 

Направленность образовательной деятельности Общее количество 

программ 

Художественная 1 

Спортивная 1 

 

           

В 2023 году в МБОУ ДО ДООЦ «Озерный» реализовывалась рабочая 

программа воспитания. В программе  выделены три направления реализации: 

1 смена  «Республика «Озерный-лэнд» 

В течение смены для детей были организованы коворкинг-зоны, где они могли 

проявить себя.  

Коворкинг-зона «Квантики». Ребята смогли принять участие в творческих 

шоу: «Модный приговор», «Один в один», квестах и играх по станциям: «Мы - 

юные граждане своей страны», «РВС: разведай, выясни, сообщи», «В гостях у 

сказки», «Твори! Выдумывай! Пробуй!», «В поисках сбежавших головоломок»; а 

также получить новые знания и навыки на мастер-классах по различным 

направлениям.  



Коворкинг-зона «Марш-бросок в лето». Представлены разнообразные виды 

спорта: футбол, волейбол, баскетбол, пионербол, шашки, шахматы; а также 

соревновательные моменты, где дети смогли проявить себя как личность и часть 

команды. Как говорится, «В здоровом теле – здоровый дух»!  

Медиа школа «Prof-старт». На нашей странице ВК мы постоянно 

рассказываем о себе и нашей жизни в центре.   

Навигатор успеха «Art-старт». Дети получили возможность стать в любом 

деле мастером, виртуозом, артистом, организатором флешмоба или акции, выдумать 

новую спортивную игру или интеллектуальную задачу, стать автором креативной 

идеи или реализовывать оригинальный замысел.  

2 смена.  Академия блогеров «Озерный-хаус» 

 Под таким названием стартовала 2 смена. Четыре студии юных блогеров 

«XOteam», «Хайп-хаус», «Dream-team», «Тик-ток-хаус» отправились в академию 

блогеров, чтобы окунуться в мир медиа и создать много интересного контента.  

 Посвящение в блогеры, фото-квест «Селфи-палка – по лагерю перемещалка», 

акция «Смотрите, что мы умеем», конкурс фотографий «Лучшее селфи», конкурс 

пародий «VK-фест», КВН «48 – движа просим!», военно-спортивная игра 

«Зарница», игра на местности «Геокешинг», съемка reels «Живые моменты», 

флешмоб «Летняя движжуха», «ИгроМир», праздник «Любовью держится семья», 

конкурсная программа «MRS и MISS «Озѐрный»,  съемка влогов и написание 

постов «Один день из жизни хауса», развлекательная программа «Вожатый - style».  

 «100 лет – Министерство спорта» отметили проведением информационно-

интерактивной беседы «Об истории зарождения ГТО», спортивных соревнований 

«Озерниада». 

3 смена. «Лето 3D: Думай! Дружи! Действуй!» 

3 смена прошла под девизом «Озерный, добавь в друзья». 

В течение всей смены ребята были вовлечены в калейдоскоп различных 

событий. Творческие презентации отрядов «Озѐрный собирает друзей», концерт 

открытия «Озѐрный. Мы вместе», игра на местности «Геокешинг», 

игра по станциям  «Будь в Движении», спортландия «Энергия спорта – энергия 

дружбы», «VK-фест» (конкурс пародий), конкурс постановочных фотографий «Мой 

отряд – история центра», спортивно-туристическая игра 

«ТурГрад», онлайн-челлендж «День юного тиктокера», съемка reels «Живые 

моменты», творческие станции «Твори! Выдумывай! Пробуй!», фестиваль 

музыкальных клипов «Клипмейкер. Полный продакшн», фотоакция «Репродукция в 

искусстве» и много других. Ребята ярко проявили себя и в творчестве, и в спорте. 

Рисовали, пели, танцевали, создавали интересные музыкальные клипы.  

 

Содержание и качество подготовки учащихся 

Основной задачей каждого объединения является реализация дополнительной 

общеобразовательной программы в полном объеме и с высоким качеством. Для 

выявления уровня освоения учащимися дополнительных общеобразовательных 

программ  в учреждении проводится аттестация учащихся  в соответствии с 

Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся.  



Мониторинг образовательного процесса в коллективах показал, что во всех 

объединениях учащиеся успешно освоили программный материал. 

Одним из показателей качества освоения дополнительной 

общеобразовательной программы являются результаты участия учащихся   в 

конкурсах различного уровня: 

-Всероссийская ежегодная акция «Культурная суббота. Игры народов России»; 

-Областной конкурс «PROсемейное_лето»; 

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса программ и методических 

кейсов «Лучшая программа организации отдыха детей и их оздоровления» - 2023 

год-  1 место;  

-Региональный этап Всероссийского конкурса «Лучшая программа 

организации отдыха детей и их оздоровления» - 2023 год-  сертификат участника.  

Вывод:  Таким образом,   в Учреждении  образовательная деятельность 

осуществляется  в соответствии с законодательством в области образования. 

Оценка востребованности выпускников 

В учреждении отсутствуют выпускники. 

Оценка качества кадрового обеспечения 

Основной (постоянный) кадровый состав - 6 человек. В период летней 

кампании количество сотрудников Учреждения возрастает до 39 человек. Из них: 

административно-хозяйственный- 22 человека, педагогический персонал - 16 

человек, медицинский персонал- 2 человека. 

К временным педагогическим работникам относятся педагоги 

образовательных организаций Ардатовского муниципального округа, студенты 

ВУЗов Нижегородской области. 

Уровень образования педагогов 

Высшее образование (педагогическое) -3 педагога (19%)  

Среднее образование – 13 педагогов (81%) 

Уровень квалификации педагогов 

Первая квалификационная категория-  1 педагог (6%)  

Высшая квалификационная категория- 1 педагог (6%)  

Распределение по стажу работы 

    От 0 до 5 лет – 13 педагогов (81%) 

    Более 25 лет - 3 педагога (19%) 

Вывод: Проведена работа по сохранению и обновлению кадрового 

состава. В летний период в Учреждении работает творческий коллектив 

педагогов, адаптированный к условиям работы в загородном 

оздоровительном центре.  

Оценка качества учебно-методического обеспечения 

К методическому обеспечению Учреждения относятся программа 

воспитательной работы, планы работы смен, методические разработки в 

соответствии с планом работы, система отслеживания результатов и подведения 

итогов. 

Научно-методическое обеспечение 

- проводится анализ состояния образовательного процесса Учреждения 

и его корректировка; 



- сбор статистических данных для анализа работы учебных групп. 

Вывод: Учебно-методическое обеспечение соответствует содержанию 

реализуемых программ.  

Оценка качества библиотечно - информационного обеспечения 

Самообследование показало, что в Учреждении используются 

информационно- коммуникационные технологии, имеется технологическое 

оборудование: 

- стационарный компьютер – 1 

- ноутбук – 3 

- мультимедийный экран – 1 

- проектор- 2 

- принтер - сканер  – 3 

- телевизор - 1 

     Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с 

текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр. 

К информационному обеспечению относиться сайт учреждения 

www.ozernyi-lager.ucoz.ru. На сайте организации размещена актуальная 

информация об учреждении, его истории, информация о деятельности 

Учреждения на настоящий момент, информация об организации детского отдыха, 

финансово-хозяйственная деятельность, размещены контакты организации. 

Также имеется медиатека по реализации программы лагеря 

В Учреждении имеется книжный фонд, который насчитывает 75 книг. 

Вывод: Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на 

оказание поддержки педагогам в работе, развитие их творческого 

потенциала. 

Оценка качества материально-технического  обеспечения 

Учреждение находится в лесной зоне вблизи рабочего поселка Мухтолово 

на берегу озера Большое. Отдаленное расположение от населенного пункта в 

глубине хвойного леса, создает особую атмосферу воздуха, усиливающий 

оздоровительный эффект на отдыхающих.  К центру проложена 

асфальтированная дорога. 

Для осуществления своей деятельности Учреждение располагается на участке 

площадью 10,95 га, огражденном деревянным забором. Участок разделен на зоны:  

 Жилая зона – состоит из четырех корпусов вместимостью 18 человек, 

набор помещений: жилая комната (спальня), комната гигиены, туалет, тамбур; 

спальные помещения наполняемостью 6 человек. Спальные корпуса обставлены 

мебелью в соответствии с роста - возрастными особенностями детей, имеются 

тумбочки, шкафы. Корпуса снабжены системой горячего и холодного 

водоснабжения, имеются раздельные санузлы для девочек и мальчиков с 

умывальниками и ногомойками. Питьевой режим в отрядах и столовой 

обеспечивается бутилированной водой и одноразовыми стаканчиками. 

 Административно-хозяйственная зона представлена складскими 

помещениями, пищеблоком, столовой  (площадь 120 кв. м., 160 посадочных мест), 

прачечной, сушилкой, помещением для сторожей, административным зданием, 

водонапорной башней, медпунктом, оснащенным необходимым оборудованием и 

http://www.ozernyi-lager.ucoz.ru/


медикаментами, раздельными душевыми для мальчиков и девочек с комнатой для 

гигиены. 

  Культурно-бытовая и физкультурно-оздоровительная зона: футбольное 

поле, игровая и спортивная площадка,  баскетбольная, волейбольная площадки, клуб 

с необходимым музыкальным оборудованием, летняя эстрада,  пляж с теневым 

навесом, двумя раздевалками, скамейками, на пляже имеется отдельно стоящее 

санитарно-бытовое помещение. 

 

Вывод: В Учреждении материально-технические условия соответствуют 

требованиям СанПиН, пожарной безопасности, требованиям охраны жизни н 

здоровья всех участников образовательных отношений, обеспечивают 

комплексную безопасность Учреждения и способствуют достижению 

высокого  качества отдыха и оздоровления детей. 

 

Оценка функционирования  внутренней системы оценки  

качества образования 

В соответствии с законом РФ №273-Ф3 от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации» в Учреждении осуществляется внутренний контроль  

качества образования. 

Реализация внутреннего контроля  качества образования осуществляется на 

основе плана  внутреннего контроля Учреждения. 

Основными направлениями внутреннего мониторинга качества образования 

в МБДОУ являются: 

-контроль сохранения здоровья детей; 

-планы работы воспитателя; 

-педагогические дневники; 

-план работы отряда; 

-ведение журналов объединения дополнительного образования; 

-проведение мониторинговых исследований. 

Руководство деятельностью, по внутренней оценке, качества образования 

осуществляет директор, заместитель директора.  

В ходе анкетирования «Оценка удовлетворенности участников 

образовательного процесса качеством предоставляемых муниципальных услуг в 

сфере образования»  определен результат удовлетворенности родителей и 

учащихся качеством предоставляемых образовательных услуг. Коэффициент 

удовлетворѐнности родителей равен 3,9, коэффициент удовлетворѐнности детей 

равен 3,8, что говорит о высоком уровне удовлетворенности всех участников 

образовательного процесса деятельностью учреждения. 

Вывод: В Учреждении выстроена четкая система оценки качества 

образовательного и воспитательного процессов. 

 

Показатели деятельности Учреждения за 2023 год. 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

 



1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 203 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) человек 0 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) человек 77 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) человек 96 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) человек 30 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

человек 0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

человек/ 

% 

0/0 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

человек/ 

% 

0/0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

человек/ 

% 

0/0 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/ 

% 

17/8 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек/% 0/0 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей человек/% 10/ 5 

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 0/0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 8/4 

 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно- 

исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

человек/ 

% 

5/2,5  

 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/ 

% 

6/3  

1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 6/3 

1.8.2 На региональном уровне человек/% 6/3 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 0/0  

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 0/0  

1.8.5 На международном уровне человек/% 0/0 



1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 6/3 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 12/6 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 12/6 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 0/0 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 0/0 

1.9.5 На международном уровне человек/% 0/0 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 0/0 

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 0/0 

1.10.2 Регионального уровня человек/% 0/0 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 0/0 

 

1.10.4 Федерального уровня человек/% 0/0 

1.10.5 Международного уровня человек/% 0/0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

единиц 0 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 0 

1.11.2 На региональном уровне единиц 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 0 

1.11.5 На международном уровне единиц 0 

1.12 Общая численность педагогических работников человек 0 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/ 

% 

3/19 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек/ 

% 

3/19 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/ 

% 

0/0 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 0/0 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 1/0,5 



1.17.1 Высшая человек/% 1/0,5 

1.17.2 Первая человек/% 0/0 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/%  

 

1.18.1 До 5 лет человек/% 14/87 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 1/6 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 13/81 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 0/0 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 3/8 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников 

образовательной организации 

человек/% 3/8 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 0 

1.23.1 За 3 года единиц 0 

1.23.2 За отчетный период единиц 0 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого- 

педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

да/нет нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц  0 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

единиц 1 

2.2.1 Учебный класс единиц 0 

2.2.2 Лаборатория единиц 0 

2.2.3 Мастерская единиц 0 

2.2.4 Танцевальный класс единиц 0 

2.2.5 Спортивный зал единиц 0 

2.2.6 Бассейн единиц 0 



2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

единиц 3 

2.3.1 Актовый зал единиц 0 

2.3.2 Концертный зал единиц 1 

2.3.3 Игровое помещение единиц 2 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да/нет нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да/нет да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да/нет нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

да/нет нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да/нет нет 

2.6.5 С  контролируемой  распечаткой  бумажных 

материалов 

да/нет нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

человек/ 

% 

0/0 

Выводы и перспективы 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, санитарно-

гигиеническими требованиями, Уставом Учреждения. Образовательная 

деятельность в учреждении осуществляется на основании лицензии. Учреждение 

полностью укомплектовано кадрами в соответствии со штатным расписанием. 

Учреждение имеет стабильную материально-техническую базу.  

Перспективы: 

Несмотря на положительные результаты деятельности Учреждения необходимо 

продолжить работу по следующим направлениям: 

- развитие материально-технической базы Учреждения; 

- создание системы работы с одаренными детьми и детьми с 

ограниченными возможностями здоровья. 
  

 

 

И.о.директора                                                                                          Т.Г.Рожнова 
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